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Edital 232/2026 — Processo Seletivo Externo e Interno
Cargo: Projetista para APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizagao profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sao bem-vindas nesse processo seletivo.

Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o
cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com
os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.
Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da
data de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em
ambas, serdo excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Os dados referentes a saldrio e demais condi¢des serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo
do processo seletivo.

Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao e Vale Refeicao.

Carga Horaria: 220h.

Principais atribui¢Ges

Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missdo, visdo e valores
institucionais, bem como manter atitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;
Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da area para discussdao das decisGes e
alinhamento das a¢oes;

Elaborar e interpretar esbocos de plantas de projetos arquitetonicos, de construcdo civil e correlatos,
conforme normas técnicas;

Elaborar projetos executivos de marcenaria e layout de ambientes, conforme normas técnicas;

Auxiliar o coordenador de projetos por meio da consulta a normas técnicas e aos padrées de desenho da
instituicdo, bem como da colaboragao na definicdo de diretrizes;

Solicitar a elaboragdo ou atualiza¢cdo de projetos complementares;

Auxiliar na compatibilizacao de projetos;

Participar de reunides de avaliacdo do projeto;

Conferir projetos sob supervisdo, garantindo conformidade com as normas técnicas e padrdes
institucionais;

Elaborar desenhos dos projetos, definir suas caracteristicas, determinar os estagios de execu¢do e demais
elementos técnicos, assim como estipular prazos para sua elaboracao;

Seguir principios de qualidade, viabilizando o uso eficiente dos recursos disponiveis;

Modificar, redesenhar e atualizar os projetos existentes, de acordo com as necessidades;

Realizar o levantamento de servicos de execugao de obra conforme projeto executivo;

Executar desenhos a partir de croquis ou originais, visando a preparagao para plotagem e outros processos
de reproducao;
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Auxiliar no desenvolvimento dos processos relacionados a projetos legais, licengas e certificados;
Submeter os projetos elaborados para apreciacdo da supervisao;

Participar de eventos e reunides sempre que convocado pela lideranga;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando recursos de informdtica e programas especificos
para a elaboragdo de projetos, aplicando novas tecnologias e informacdes técnicas relacionadas a
construgao;

Garantir o cumprimento das exigéncias legais, conforme o regulamento interno da instituicdo e a
legislagdo trabalhista vigente;

Planejar e realizar os processos de trabalho, organizando o ambiente e prevendo, além de controlando,
0S recursos;

Garantir o controle da informacao, dos registros e da documentacao, conforme orientacao do gestor da
area;

Acolher, orientar, treinar, supervisionar, avaliar e monitorar o trabalho da sua equipe;

Educar para fortalecer os valores, as diretrizes e normativas institucionais;

Garantir a presenca produtiva e harmoniosa da equipe, bem como um ambiente sauddvel, seguro e
respeitoso;

Zelar pelo cumprimento das normas de segurancga, como o uso dos equipamentos de protecao individual.

Requisitos exigidos para participa¢ao neste Processo Seletivo

Formacao técnica completa na drea da Construcao Civil ou Formacdo Superior completa ou cursando a
partir do 82 semestre do Curso de Arquitetura ou Engenharia Civil;

Desejavel Curso nos softwares Autocad e Revit;

Experiéncia minima de 6 meses na fun¢do (apenas para candidatos externos);

N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Para candidatos internos exige-se também

Contrato de trabalho ativo, efetivo e ininterrupto (exceto licengca maternidade) hd no minimo 12 meses
no cargo atual na APS Santa Marcelina;

Ndo ter medidas disciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscri¢do no processo seletivo e a
data da promogao;

Ter concluido a Trilha de Aprendizagem — Onboarding Institucional;

Avaliacdo de Desempenho: Ter a avaliagdo de desempenho do ultimo um ano com as competéncias
essenciais, técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do
Esperado (DE);

Ndo sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenga
maternidade;

N3o possuir restrigdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;

N3o ter férias pendentes nem banco de horas na data da promocao;

Ter liberagdo do gestor na data da promocdo que sera proposta pela Movimentacdo de Pessoas;

N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses;

Todos os requisitos deverao ser mantidos até a data da promocgao.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias.

Andlise do curriculo;
Entrevista em Grupo;
Entrevista com o gestor da drea, incluindo a aplicacdo de prova tedrica e teste pratico.
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Observacao: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagao.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 03/09/2026.

Inscri¢des Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 03/09/2026 a 09/09/2026 no ultimo dia
até as 12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacao abaixo que deverd ser encaminhada
no mesmo periodo:
e Ficha de Indicac¢do assinada e carimbada pelo Gestor imediato;
e Curriculo atualizado;
e Certificado ou declaracdo do Curso em Formacao técnica completa na drea da Construgdo Civil ou
Formacao Superior completa ou cursando a partir do 82 semestre do Curso de Arquitetura ou Engenharia
Civil;
e Certificado do Curso nos softwares Autocad e Revit (Se possuir);
e C(Certificados da Trilha de Aprendizagem — Onboarding Institucional descritos abaixo:

° Santa Marcelina: Histéria e Missao

o Competéncias Essenciais

° Conduta e Integridade

° Imagem Profissional e Organizacdo no Trabalho
° Qualidade e Seguranca

Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total
responsavel pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao nao encaminhamento de um dos itens acima
exigidos, automaticamente o candidato tera sua inscri¢ao indeferida.

Candidatos Externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 03/09/2026 a 14/09/2026 no ultimo dia
até as 12h00. Havera convocacgao por e-mail e WhatsApp.

Divulgagdo do Resultado Final desse processo seletivo: 05/10/2026, até as 17h00.
As divulgacGes ocorrerdo no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.



https://santamarcelinasaude.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=41DACDEAC7BF34B6
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http://www.aps.santamarcelina.org/

