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* SANTA MARCELINA
v- Atencédo Primaria a Saude

Edital 234/2026 —Processo Seletivo Externo para Formagdo de Cadastro Reserva
Cargo: Cirurgiao Dentista Protesista— APS Santa Marcelina

Objetivo do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informag6es sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histdrico profissional do ex -colaborador.
Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivénciainstitucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competénciaalinhado avagadisponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reservapor 12 (doze) meses contados a partir da data

de publicagdo doresultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusaemambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Carga hordria: 100h e 200 mensais.

Beneficios: Valetransporte, Valealimentagao e Vale refeicao (para colaboradores com jornada didria superior
a 6 horas).

Os dadosreferentes asalario e demais condi¢des serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.

Principais atribuigcoes

Zelar pela imagem profissional, pela identidade, missao, visdo e valores institucionais, mantendo atitude
segurae habitos sauddveis que promovam equilibrio e bem-estar.

Seguir as normas do Cédigo de Etica Profissional e dispositivos legais do Conselho Regional de Odontologia
(CRO); cumprir o contrato de trabalho respeitando politicas, diretrizes e protocolos i nstitucionais.

Realizar a reconstrucdo dos dentes parcialmente destruidos ou a reposi¢do de dentes ausentes visando a
manutencdo das funcbes do sistema estomatognatico, proporcionando ao paciente a funcdo, a saude, o
conforto e a estética.

Fazer o diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios craniomandibulares e de oclusao,
através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes.

Realizaras atividades de laboratdrio necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos. Fazer procedimentose
técnicas de confec¢do de prétesesfixas, removiveis parciais e totais como substituicdo as perdas de elementos
dentarios

Realizar procedimentos necessarios ao planejamento, confec¢do e instalacdo de prdteses sobre implantes.
Fazermanutencdo e controle da reabilitacao.

Prescrever medicamentos e solicitar exames complementaresque se fizeremnecessariosao desempenho em
suas areas de competéncia

Participar dos processos educativos que ocorrem nas Unidades de Saude da APS, sejam em nivel técnico,
superior, ou de Pds-graduacdo, organizando-se para o acolhimento dos alunos, apresentacdo dos processos
de trabalho e das equipes.

Avaliar anualmente o seu desempenho em instrumento formal institucional junto com o seu superior
imediato.

Zelar pelo patrimonio, estrutura, equipamentos, materiais e ambientede trabalho.

Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participa¢do neste Processo Seletivo

Diplomade Ensino Superiorem Odontologia em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
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e Certificadode conclusdo de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo ou Residéncia, com carga horaria igual
ou superiora360h —requisito do INEP/MEC) em Prétese Dentaria.
Inscricdo no 6rgao de classe da categoria profissional —CRO/SP, ativo e sem restri¢oes.
e Experiénciaminimade 06 meses nafuncdo.
e Nao terparticipado de processo seletivo nos tltimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatérias e classificatdrias
e Andlisedainscricao
e ProvaTedrica (Online)
e Entrevistaem Grupo

Observacgdo: emtodas as etapas, o candidato deverd comparecer com documento de identificacdo.

Cronograma

Divulgacgdo do Edital: 31/08/2026

Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 31/08/2026 a 02/09/2026 no ultimo dia até as 12h00.
Divulgacdo do Resultado Final desse processo: 30/09/2026, até as 17h00.

A divulgagdo ocorrerd nossite institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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