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Edital 210/2026 — Processo Seletivo Externo APS Santa Marcelina
Cargo: Educador Fisico

Objetivos do Processo Seletivo
* Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informag6es sobre o Processo Seletivo

* Pessoascomdeficiénciasdo bem-vindas nesse processo seletivo.

* Osvinculosanteriores coma Institui¢do Santa Marcelina deverao serinformados pelo candidato durante o
Processo seletivo. A participa¢do serd avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.

* Somente serdoadmitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

* Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivénciainstitucionais e com as exigéncias para o cargo.

* Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competénciaalinhado avagadisponivel.

* Os candidatos aprovados permanecerao em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacao do resultado. Terdao duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
* Carga horaria: 100h, 150h e 200h mensais;
* Beneficios: Valetransporte, Valealimentagdo e Vale refeigdo (para colaboradores com jornada didria superior
a 6 horas);
* Osdadosreferentesasaldrio e demais condicbes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo
do processo seletivo.

Principais atribuigcoes

» Zelarpelasuaimagem profissional projetadarespeitando aidentidade, missdo, visdo e valores institucionais,
bem como manteratitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

+ Seguiras normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe;

* Desenvolveratividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

* Veicular informagbes que visam a prevenc¢do, a minimizagao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produgao do autocuidado;

* Incentivaracriacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia sodial
nas comunidades, por meio daatividadefisicaregular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

* Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica / Praticas Corporais, sob a forma de coparticipacio,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacdo Permanente;

* Articularagbes de forma integradaa unidade de salde sobre o conjunto de prioridadeslocais em saude que
incluam os diversos setores daadministracao publica;

* Contribuirparaa ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
deinclusdosocial e combate a violéncia;

* Promover acbes ligadas a Atividade Fisica / Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes noterritério: escolas, creches, etc;

* Articularparcerias comoutros setores da areaadstritavisando ao melhor uso dos espacos publicosexistentes
e aampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

* Prepararas equipes paraincorporarem a atitude educativa e para a convivéncia que gere aprendizado;

* Participar nos processos educativos que ocorrem nas Unidades de Saude da APS, sejam em nivel técnico,
superior, ou de Pés-graduacdo, organizando-se para o acolhimento dos alunos, apresentacdo dos processos
de trabalho e das equipes;

* Zelarpelo patrimdnio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

* Atenderasdemaisdemandasdo processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativase

regimentos institucionais.
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Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

* DiplomadoEnsinoSuperior em Educacdo Fisica em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

* Certificadode Conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo ou Residéncia, com carga horaria igual
ou superiora360h —requisito do INEP/MEC): Saude Publica, Saude Coletivaou Saide da Familia;

* Inscri¢do no érgdo de classe da categoria profissional — CREF/SP, ativo, sem restricdes —ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro;

* Experiénciaminimade 6 mesesnafung¢do ouareas afins.

* Nao terparticipado de processos seletivos nos tltimos 6 meses.

Etapas do processo de avalia¢do: todas eliminatdrias e classificatdrias
* Andlisedocurriculo;
* Entrevistaem Grupo.

Observagao: Em todas as etapas, o candidato deverd apresentar documento de identificagdo com sua foto.

Cronograma

Divulgagdo do Edital: 13/08/2026.

Inscrigdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 13/08/2026 a 19/08/2026, no ultimo dia até as 08h00.
Havera convocacdo por e-mail e telefone.

Divulgac¢do do Resultado Final desse processo seletivo: 09/09/2026, até as 17h00.

A divulgacdo ocorrera nosite institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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