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Edital 175/2026 - Processo Seletivo Interno
Cargo: Técnico de Enfermagem para APS Santa Marcelina

Objetivo do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizacdo Profissional.

Informagoes sobre o Processo Seletivo

e Pessoascomdeficiénciasdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Osvinculosanteriores coma Institui¢gdo Santa Marcelina deverdo serinformados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo seraavaliada com base no histérico profissional do ex-colaborador.

e Somente serdo promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivénciainstitucionais e com as exigéncias parao cargo.

e O presente editaldestina-se ao preenchimento de vagas nas modalidades de Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), Equipe Multidisciplinar de Aten¢do Domiciliar (EMAD), Centro Especializadoem
Reabilitacdo (CER) e Servico Residencial Terapéutico (SRT). Os candidatos serdo convocados de acordo com o
seu perfil de competénciaalinhado avaga disponivel.

e Oscandidatosaprovados permanecerdo em Cadastro Reservapor 12 (doze) meses contados a partir da data
de publica¢do doresultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusaem ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Vale Refeicdo (para colaboradores com jornada diaria
superior a 6 horas);
e CargaHoraria: 150h, 180h e 200h mensais.
e Osdadosreferentesasalarioe demais condi¢gdes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.

Principais atribuigbes

e Seguiras normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe;

e Cumprircom o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

e Zelarpelasuaimagem profissional projetada respeitando aidentidade, missdo, visdo e valores institucionais,
bem como manteratitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

e Prestarassisténciaaos usudrios e familiares, respeitando a Lei do exercicio profissional e Cddigo de éticada
enfermagem;

e Organizar, executare registrara assisténcia de Enfermagem, cumprindo os protocolos, SAE, normativas e
politicas assistenciais para cada modalidade sob asupervisdao do enfermeiro;

e Contribuirparaque a vivénciado usuario e familiano Servigo sejaamais positiva possivel;

e Participardosatendimentos realizados em equipe multiprofissional;

e Mantera comunicagdo técnicae diretacom o Enfermeiroinformando-o quanto aos fatos relevantes e
intercorréncias;

e Participarcom a equipe multiprofissional daanalise dos processos, resultados, metas e propondo melhorias;

e Manter a comunicagdo clara, objetiva e afdvel com pacientes, familiares, equipe multiprofissional, alunos e
demais colaboradores da Instituicdo, mediando conflitos e promovendo convivénciarespeitosae livre de
assédio, dano moral ou desrespeito adiversidade;
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e Participardos eventos institucionais, capacitacdes, reunides e comissdes regulamentares e institucionais,
sempre que convocado;

e Zelarpelopatrimonio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

e Atenderasdemaisdemandasdo processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentosinstitucionais.

Requisitos exigidos para participa¢ao neste Processo Seletivo

e Ensino Médio Completo;

e Certificadodo curso Técnico de Enfermagem

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional - COREN/SP, ativo, sem restricdes no momento da
contratagao;

e Nao terparticipado de processos seletivos nos ultimos 06 meses;

e Contrato de trabalho efetivo, ativo e ininterrupto (exceto licenga maternidade) ha no minimo 12 meses no
cargo de Auxiliarde Enfermagem na APS Santa Marcelina;

e Naotermedidasdisciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscrigdo no processo seletivo e adata
da promocgao;

e Terconcluidoa Trilhade Aprendizagem —Onboarding Institucional;

e Avaliacdode Desempenho: Teraavaliagdo de desempenhodo Ultimo um ano com as competénciasessendiais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE);

e N3do sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade;

e Nao possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;

e Nao terférias pendentes nem banco de horas na data da promogao;

e Terliberacdodo gestorna data da promogdo que sera proposta pela Movimentacgado de Pessoas;

e Todosos requisitos deverdao ser mantidos até a data da promogao.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatodrias e classificatorias
e Anadlise dainscricdo;
e ProvaTeorica;
e Entrevistaem Grupo.

Observacdo: emtodas as etapas, o candidato deverd comparecer com documento de identificagdo.

Cronograma
Divulgagdo do Edital: 14/07/2026.

Inscrigdes: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 14/07/2026 a 17/07/2026 no ultimo diaaté as 16h00, e
aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que devera ser encaminhada no mesmo
periodo:

e Fichade Indicacdoassinadae carimbada pelo Gestorimediato;

e Curriculoatualizado;

e Certificadodo Ensino Médio Completo;

e Certificadodo curso Técnico de Enfermagem;

e Certiddo Negativado Coren;

e UltimaAvaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.
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e Certificados daTrilhade Aprendizagem —Onboarding Institucional descritos abaixo:

Identidade Institucional

JeitoSantade Ser e Fazer: Competéncias Essenciais

Condutae integridade: os pilares danossacultura

Imagem Profissional e organizacdo no trabalho: exceléncia e respeito no Santa Marcelina
Qualidade e Seguranca do cuidado: compromisso com a vida no Santa Marcelina

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pelaconferénciae envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato tera sua inscri¢do indeferida.

Divulgac¢do do Resultado Final desse processo: 14/08/2026, até as 16h00.
As divulgagbes ocorrerao nossite institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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