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Edital 167/2026 — Processo Seletivo Externo
Cargo: Acompanhante Comunitario para APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informag6es sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histdrico profissional do ex -colaborador.
Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivénciainstitucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competénciaalinhado avaga disponivel .

Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partirda data
de publicacdo doresultado. Terdo duas oportunidadesde analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Beneficios: Vale transporte, Valealimentagao, Vale refeicdo.

Carga hordéria: 180h e 200h mensais.

Os dados referentes asalario e demais condi¢des serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.

Principais atribuigcoes

Cumprircom o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da drea para discussdo das decisGes e
alinhamento das acbes;

Planejar, organizare controlar os processos de trabalho;

Organizare zelarosrecursos materiais e equipamentos institucionais;

Garantir a comunicacdo efetiva, técnicae afavel;

Promover estimulos para o convivio social;

Acompanhare estimular aexecucdo de tarefas de autocuidado pessoal;

Auxiliarnapromogdo da autonomia e naexecuc¢do das atividades;

Comunicara liderancatodanao conformidade da unidade;

Zelar pelo patrimonio, estrutura, equipamentos, materiais e ambientede trabalho;

Zelarpelasuaimagem profissional projetada respeitando aidentidade, missao, visao e valores institucionais,
bem como manteratitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

Atenderas demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativase
regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participa¢do neste Processo Seletivo

Ensino Médio completo;
Cursode Cuidadorde Idosos completo com carga horariaigual ou superior que 160h;
N3o terparticipado de processo seletivo nos Gltimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatorias e classificatdrias

Andlise do Curriculo.
Entrevistaem Grupo com a equipe de Atragao e Selecao.
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Cronograma

Divulgacdo do Edital: 08/07/2026

Inscrigdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 08/07/2026 a 14/07/2026, no Gltimo diaaté as 12h00.
Havera convocacgdo por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 07/08/2026, até as 16h00.

A divulgagdo ocorrera nosite institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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