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Edital 134/2026 - Processo Seletivo Externo para Vagas Temporarias
Cargo: Farmacéutico para APS Santa Marcelina

Objetivo do Processo Seletivo
e (Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo
e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.
e Somente serdao admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.
e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.
e Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverao ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacao sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.

e (s candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serao
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Vale refei¢do (para colaboradores com jornada diaria superior
a 6 horas);
e (Carga horaria: 150h, 180h e 200h mensais;
e Os dados referentes a salario e demais condicdes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.

Principais atribui¢Ges

e Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe; cumprir com o
contrato de trabalho, respeitando politicas, diretrizes e protocolos institucionais; zelar pela imagem
profissional, identidade, missao, visdo e valores institucionais, mantendo atitude segura e habitos saudaveis.

e Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da area para discussdo das decisdes e
alinhamento das agoes.

e Conhecer a Politica Nacional de Medicamentos, a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, os Principios
e Diretrizes do SUS e cumprir e fazer cumprir a legislacdo sanitaria e farmacéutica.

e Participar da organizagao, estruturagao, reestrutura¢do e funcionamento dos Servicos de Farmadcia das
unidades sob sua responsabilidade.

e Supervisionar as rotinas de Boas Praticas de Armazenamento, gerenciamento de riscos, controle de estoques,
reposicao, logistica (Gestao de Estoque, CMM e Inventarios), abastecimento e solicitar pedidos emergenciais
e remanejamentos quando necessario.

e QOrientar equipes e usuarios sobre Boas Praticas de Armazenamento, controle de validade, rastreabilidade e
descarte de medicamentos.

e Participar dos processos de qualificagdo e monitoramento da qualidade de fornecedores de medicamentos,
produtos para saude e saneantes.

e Atender e supervisionar o cumprimento das normas de dispensacdao de medicamentos essenciais,
medicamentos da média complexidade (MMC) e estratégicos.

e Promover o uso racional de medicamentos por meio de a¢bes educativas para prescritores, gestores, equipes
multiprofissionais, agentes comunitarios de salde, usuarios e comunidade.

e Exercer atividades de ensino, treinamento, educagdo permanente e participar dos processos educativos nas
Unidades de Saude da APS, preparando equipes e colaborando com institui¢des formadoras.

e Promover acbes de Farmacovigilancia, orientar sobre detec¢do e notificagdo de reacGes adversas, queixas
técnicas, problemas relacionados a medicamentos e divulgar alertas da Vigilancia Sanitdria, providenciando
intervengdes quando necessario.
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e Assessorar profissionais e unidades de salide em quest&es relacionadas a Assisténcia Farmacéutica, integragdo
com equipe multiprofissional e funcionamento dos programas da SMS.

e Fornecer orientacBes técnicas sobre medicamentos aos profissionais de salide e usuarios/pacientes.

e Zelar pelo patrimdnio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho.

e Responsabilizar-se pela presenca de testemunhas e atuar em audiéncias judiciais quando solicitado pela
Assessoria Juridica.

e Avaliar anualmente o desempenho em instrumento formal institucional e realizar exames periddicos conforme
normativa da Medicina do Trabalho.

e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas e
regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo
* Diploma de Ensino Superior em Farmacia em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
e Certificado de Pés-graduacao Lato Sensu reconhecida pelo MEC (com carga horaria igual ou superior a 360h —
requisito do INEP/MEC) em Farmacia Clinica, Saude Coletiva, Satide Publica ou Satde da Familia;
* Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — CRF/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.
*  Experiéncia minima de 6 meses na drea Hospitalar ou Atencdo Primaria a Saude.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatérias
* Analise Curricular;
*  Prova Teodrica— Online;
* Entrevista em Grupo com Selecdo de Pessoas.

Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo.

Cronograma

Divulgacdo do Edital: 08/06/2026.

Inscricdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 08/06/2026 a 12/06/2026 no ultimo dia até as
12h00. Havera convocacdo por e-mail e WhatsApp.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo 10/07/2026, até as 16h00.

A divulgagdo ocorrera no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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