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Edital 125/2026 — Processo Seletivo Externo para vaga Temporaria
Cargo: Enfermeiro Gerontélogo para o Programa Acompanhante de Idosos (PAl) e Unidade de Referéncia a
Sauide do Idoso (URSI) APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerao em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serao
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao, Vale refeigao.

Carga hordria: 200h mensais.

Os dados referentes a saldrio e demais condi¢Ges serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.

Principais atribui¢Ges

Seguir as normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe e cumprir politicas,
diretrizes, protocolos, manuais, normativas e regimentos institucionais;

Zelar pela imagem profissional, respeitando a identidade, missdo, visdo e valores institucionais, mantendo
atitude segura e habitos saudaveis;

Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca e interface com profissionais das Unidades de
Salde, Rede de Atengdo a Saude e demais servigos;

Desempenhar as atividades de enfermagem com base nas Normas Técnicas da instituicdo e da Secretaria
Municipal de Saude;

Realizar Avaliacdo Gerontolégica Especifica de Enfermagem (AGE-ENF), consulta de enfermagem, visita
domiciliar, sistematizagcdo da assisténcia e elaboracdo do plano de cuidados em conjunto com a equipe
multidisciplinar;

Acolher, integrar, orientar, capacitar, supervisionar, avaliar e desenvolver equipes, acompanhantes e
cuidadores, garantindo qualidade e seguranca nos processos de trabalho;

Contribuir e realizar a¢des de educagao permanente, matriciamento e capacita¢do junto a equipe, Rede de
Atencgdo a Saude e comunidade;

Monitorar e organizar processos de trabalho, equipes, recursos, informacgées, ambiente e escala de servico;
Avaliar carteira vacinal da pessoa idosa, efetuar notificacdo, controle e busca ativa de doencas sob vigilancia
e notificacdo compulsoria;

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS e politicas publicas de saude da SMS, entregando metas,
analisando indicadores e propondo melhorias;

Realizar contato com familiares, estimular a insercdo social, participacdo comunitaria, independéncia,
autonomia e qualidade de vida da pessoa idosa;

Identificar condi¢cdes do meio ambiente fisico, social e domiciliar que constituam risco a salde da pessoa idosa;
Garantir, em casos de urgéncia e emergéncia, o acionamento do SAMU;

Registrar e supervisionar registros das acdes realizadas pela equipe, avaliar e programar visitas, representar a
equipe quando solicitado;
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e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participa¢ao neste Processo Seletivo
e Formacado Superior em Enfermagem em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo ou Residéncia, com carga horaria igual
ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) em: Gerontologia/Geriatria;
Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restri¢coes.
Experiéncia minima de 06 meses na fungao.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias
e Andlise do Curriculo
e Prova Online
e Entrevista em Grupo

Cronograma

Divulgacdo do Edital: 20/05/2026

Inscri¢do: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 20/05/2026 a 22/05/2026, no ultimo dia até as 15h00.
Havera convocacdo por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 22/06/2026, até as 17h00.

A divulgacdo ocorrerda no site institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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