i
* SANTA MARCELINA
v_- Atencdo Primaria a Saude

Edital 96/2026 - Processo Seletivo Externo
Cargo: Técnico em Espirometria para APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Somente serdao admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos aprovados, que permanecerem em cadastro reserva, serdo convocados de acordo com as
competéncias técnicas, alinhadas ao perfil de atuacao, processo de trabalho e a vaga disponivel.

e Qs candidatos aprovados permanecerao em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publica¢do do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Os dados referentes a salario e demais condicdes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.
e Beneficios: Vale Transporte e Vale Alimentacao;
e Escala: Segunda a sexta-feira — tarde;
e Carga hordria: 150h.

Principais atribui¢Ges

e Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

e Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missao, visdo e valores institucionais,
bem como manter atitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

e Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranga da area para discussdo das decisGes e
alinhamento das agoes;

e Cumprir as escalas e a rotina didria, conforme orientagGes recebidas, mantendo assiduidade, pontualidade e
produtividade;

e Preparar a calibragdo dos equipamentos e orientar os pacientes;

e Realizar as provas de fung¢do pulmonar com ou sem aplicacdo do bronco dilatador;

e Verificar os critérios de aceitacdo das curvas obtidas pelo controle de qualidade;

e Digitar os relatdrios para interpretacdo do exame médico e realizar a manutencdo do registro de dados;

¢ Realizar limpeza e antissepsia dos equipamentos e seus acessdrios de acordo com as normas de controle de
qualidade;

e Cumprir com as rotinas administrativas estabelecidas pelo gestor;

e Zelar pelo patrimonio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho.

e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participagao neste Processo Seletivo
e Ensino Médio Completo;
e Curso Técnico em Espirometria pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia;
e N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagao:

e Andlise do curriculo;
e Entrevista em Grupo.
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Divulgacdo do Edital: 09/04/2026.

Inscrigdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 09/04/2026 a 15/04/2026 no ultimo dia até as 12h00.
Havera convocacgao por e-mail e telefone.

Divulgagdo do Resultado Final desse processo seletivo: 29/05/2026, até as 16h00.

A divulgacdo ocorrera no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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