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Edital 111/2026 - Processo Seletivo Interno e Externo
Cargo: Assistente Social para APS Santa Marcelina

Objetivo do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizacdo Profissional.

Informagoes sobre o Processo Seletivo

e Pessoascomdeficiénciasdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Osvinculosanteriores coma Instituicdo Santa Marcelina deverdo serinformados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo seraavaliada com base no histérico profissional do ex-colaborador.

e Somente serdo promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivénciainstitucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competénciaalinhado avagadisponivel.

e Oscandidatosaprovados permanecerdo em Cadastro Reservapor 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicagdo doresultado. Terdao duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusaemambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Osdadosreferentesasaldrioe demais condi¢cdes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.
e Beneficios: Vale transporte e Vale alimentacao.
e CargaHoraria: 150h mensais.

Principais atribuigoes

e Seguiras normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe;
Cumprircom o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

e Zelarpelasuaimagem profissional projetada respeitando aidentidade, missao, visao e valores institucionais,
bem como manteratitude segura e habitos saudaveis zeland o pelo equilibrio e bem-estar;

e Realizartratativas dos processos de trabalho com a lideranga da drea para discussdo das decisdes e
alinhamento das acbes;

e Mapear os equipamentos sociais existentes no territério, bem como ONG's, empresas e outros servicos
como potenciais parceiros;

e Identificararealidade social e desenvolver estratégias paralidarcom as adversidades, potencialidades e
vulnerabilidades;
Estimulare acompanharas acdes de Controle Social em conjunto as equipes e geréncia;

e Executaracoesde assisténciaintegral aoindividuo e familianos diversos ciclos davida: crianga, adolescente,
mulher, adultos e idoso;

e Realizaratendimento social aos pacientes e familiar orientando e encaminhando a outros servigos;

e Participare desenvolvernovas a¢des propostas pelapoliticae documentos norteadores;

e Viabilizar Grupos Educativos de acordo com as necessidades da populacdo em foco;

e Prepararas equipes paraincorporarem aatitude educativa e para a convivéncia que gere aprendizado;

e Responsabilizar-se pela presencade testemunhas daequipe que coordenaou lidera, em audiéncias judiciais,
quando solicitado pela AssessoriaJuridica;

e Colaborarna viabilizagdo da propostade processo educativo das Escolas responsaveis pelos alunos e pela
sua formacdo, apdésformalizacdo, organizacdo e validacdo pela Instituicdo;
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e Zelarpelopatrimdnio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

e Atenderasdemaisdemandasdo processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentosinstitucionais.

Requisitos exigidos para participa¢ao neste Processo Seletivo

e Formacdo Superiorem Servico Social em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

e Inscricdono 6rgdo de classe da categoria profissional —CRESS/SP, ativo e sem restrigGes;

e Certificado de conclusdo de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo ou Residéncia, com carga horaria igual
ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) em: Sadde Publica, Saude Coletiva, Saude da Familia ou Salde
Mental;

e Experiénciaminimade 06 mesesnafuncdo de Assistente Social (para candidatos externos).

Para candidatos internos exige-se também

e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca maternidade) hda no minimo 2 anos, no cargo atual
na APS Santa Marcelina;

e Naotermedidasdisciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscricdo no processo seletivo e adata
da promocgao;

e Terconcluidoa Trilhade Aprendizagem —Onboarding Institucional;

e Avaliacdode Desempenho: Teraavaliagdo de desempenhodo Ultimo umano com as competénciasessendiais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE);

e Nao sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenga
maternidade;

e Nao possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;

e Nao terférias pendentes nem banco de horas na data da promogao;

e Terliberacdodo gestorna data da promocdo que serd proposta pela Movimentacdo de Pessoas;

e Nao terparticipado de processos seletivos nos ultimos 06 meses;

e Todosos requisitos deverao ser mantidos até adata da promocao.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatdrias e classificatorias
e Andlise docurriculoe dainscricdo.
e Entrevistaem Grupo.

Observacgdo: emtodas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagdo.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 28/04/2026.

Inscrigdes Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 28/04/2026 a 01/05/2026 no ultimo diaaté as
12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentagdo abaixo que devera ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Fichade Indicacdoassinadae carimbada pelo Gestorimediato;

e Curriculoatualizado;

e Certificado de Formagao Superiorem Servico Social em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

e Certificado de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo ou Residéncia, com carga horariaigual ou superior

a 360h —requisitodo INEP/MEC) em: Saude Publica, Saude Coletiva, Saide da Familia ou Saude Mental;
e UltimaAvaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.
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e Inscricdono 6rgdo de classe da categoria profissional —CRESS/SP, ativo e sem restrigoes.
e CertificadosdaTrilhade Aprendizagem —Onboarding Institucional descritos abaixo:

Identidade Institucional

Jeito Santade Ser e Fazer: Competéncias Essenciais

Condutae integridade: os pilares da nossacultura

Imagem Profissional e organiza¢do no trabalho: exceléncia e respeito no Santa Marcelina
Qualidade e Segurancado cuidado: compromisso com a vida no Santa Marcelina

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pelaconferénciae envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato tera sua inscricdao indeferida.

Candidatos Externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 28/04/2026 a 30/04/2026 no ultimodiaaté
as 12h00. Haveraconvocacdo por e-mail e telefone.

Divulgac¢do do Resultado Final desse processo: 29/05/2026, até as 16h00.
As divulgagbes ocorrerdo nosite institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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