
  

 

Edital 83/2026 – Processo Seletivo Externo 
                                 Cargo: Gestor Local de Meio Ambiente para APS Santa Marcelina 

 
Objetivos do Processo Seletivo 

 Captação de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competências do cargo. 

 
Informações sobre o Processo Seletivo   

 Pessoas com deficiência são bem-vindas nesse processo seletivo. 

 Somente serão admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo. 

 Durante e após o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os 
valores, preceitos éticos e de convivência institucionais e com as exigências para o cargo. 

 Os candidatos serão convocados de acordo com o seu perfil de competência alinhado à vaga disponível. 

 Os candidatos aprovados permanecerão em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data 
de publicação do resultado. Terão duas oportunidades de análise de vaga e havendo recusa em ambas, serão 
excluídos do Cadastro Reserva. 
 

Dados da vaga 

 Os dados referentes a salário e demais condições serão comunicados aos candidatos convocados ao longo do 
processo seletivo. 

 Benefícios: Vale transporte, Vale alimentação e Vale refeição. 

 Horário: 08h às 17h. 

 Carga horária: 200h mensais. 
 
Principais atribuições 

 Participar e colaborar com o desenvolvimento de ações relacionadas a gestão e saúde ambiental segundo 
orientações da SMS e/ou instituição; 

 Apoiar e monitorar as ações locais do Programa Ambientes Verdes e Saudáveis (PAVS) com as equipes dos 
serviços de saúde seguindo as diretrizes estabelecidas pela SMS; Contribuir para o aprimoramento do PAVS; 

 Apoiar a implantação da política socioambiental da Instituição nos serviços de saúde que trabalha; 

 Definir junto às lideranças do setor de saúde e meio ambiente, as estratégias de mobilização socioambiental 
a serem desenvolvidas nos serviços de saúde; 

 Coordenar a construção do diagnóstico socioambiental identificando potencialidades e riscos 
socioambientais nas áreas de abrangência dos serviços de saúde; 

 Conhecer o perfil epidemiológico dos territórios dos serviços de saúde que atua; 

 Definir com as equipes dos serviços de saúde a inter-relação entre os aspectos socioambientais da região e o 
perfil epidemiológico, promovendo um planejamento integrado;  

 Interagir com as equipes multiprofissionais colaborando para inserção de práticas de saúde e meio ambiente 
nas estratégias de promoção à saúde; 

 Mobilizar os colaboradores e comunidade para adesão às práticas socioambientais propostas pela 
Instituição; 

 Propor a atuação seguindo as ferramentas do PAVS: Práticas Incorporadas, Projetos e/ou Atividades 
Pontuais;  

 Aplicar os eixos do PAVS no planejamento das atividades, de acordo com as necessidades identificadas no 
planejamento estratégico; 

 Encaminhar à liderança imediata as necessidades de articulação junto ao poder público municipal; 

 Coordenar, orientar e dar suporte técnico em conjunto com os gerentes, nas atividades dos Agentes de 
Promoção Ambiental (APA); 

 Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme políticas, protocolos, manuais, normativas 
e regimentos institucionais. 
 
 
 
 



  

 

Requisitos exigidos para participação neste Processo Seletivo 

 Formação Superior em Engenharia Ambiental, Engenharia Química, Biologia ou áreas afins em instituição de 
ensino reconhecida pelo MEC; 

 Experiência profissional como Gestor Ambiental ou Educador Ambiental e/ou Pós-Graduação em Saúde 
Pública, Saúde Coletiva, Saúde Ambiental; Gestão Ambiental ou Sustentabilidade; 

 Não ter participado de processo seletivo nos últimos 06 meses. 
 
Etapas do Processo de Avaliação: todas eliminatórias e classificatórias 

 Análise do Currículo. 

 Entrevista com Seleção de Pessoas e Gestor da área. 
 

Cronograma 
Divulgação do Edital: 24/03/2026  
 

Inscrição: Cadastrar o currículo clicando AQUI no período de 24/03/2026 à 27/03/2026, no último dia até às 12h00. 
Haverá convocação por e-mail e telefone. 
 
Divulgação do Resultado Final desse processo seletivo: 27/04/2026, até às 16h00. 
A divulgação ocorrerá no site institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados. 

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org. 

https://santamarcelina.pandape.com.br/Detail/3138738
http://www.aps.santamarcelina.org/

