
 

 

Edital 80/2026 – Processo Seletivo Externo  
Cargo: Técnico em Farmácia para APS Santa Marcelina 

 
Objetivos do Processo Seletivo 

• Captação de Profissionais que atendam aos requisitos e ao perfil de competência exigido para o cargo. 
 
Informações sobre o Processo Seletivo   

• Pessoas com deficiência são bem-vindas nesse processo seletivo. 

• Os vínculos anteriores com a Instituição Santa Marcelina deverão ser informados pelo candidato durante o 
processo seletivo. A participação será avaliada com base no histórico profissional do ex-colaborador. 

• Somente serão admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo. 

• Durante e após o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os 
valores, preceitos éticos e de convivência institucionais e com as exigências para o cargo. 

• Os candidatos serão convocados de acordo com o seu perfil de competência alinhado à vaga disponível. 

• Os candidatos aprovados permanecerão em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de 
publicação do resultado. Terão duas oportunidades de análise de vaga e havendo recusa em ambas, serão 
excluídos do Cadastro Reserva. 
 

Dados da vaga 

• Benefícios: Vale Transporte, Vale Alimentação e Vale Refeição (para colaboradores com jornada diária 
superior a 6 horas). 

• Carga horária: 180h e 200h mensais. 

• Os dados referentes a salário e demais condições serão comunicados aos candidatos convocados ao longo do 
processo seletivo. 
 

Principais atribuições 

• Realizar tratativas dos processos de trabalho com a liderança da área para discussão das decisões e 
       alinhamento das ações; 

• Manter-se atualizado e cumprir as normas e procedimentos técnicos da assistência farmacêutica; 

• Participar das reuniões gerenciais da unidade quando solicitado; 

• Participar de Comissões Institucionais, tais como: Comissão de Qualidade; Comissão de Riscos APS; 
Comissão de PGRSS e Comissão de Biossegurança; 

• Participar do processo de organização, estruturação e funcionamento dos Serviços de Farmácia da 
unidade; 

• Controle e organização de documentos gerados internamente e/ou recebidos; 

• Cumprir as rotinas estabelecidas de Boas Práticas de Recebimento, Armazenamento e dispensação de 
medicamentos e produtos farmacêuticos e uso das ferramentas de gerenciamento de riscos; 

• Cumprir os fluxos de recebimento e utilizar as ferramentas estabelecidas para qualificação e monitoração 
da qualidade de fornecedores de medicamentos, produtos para a saúde e saneantes; 

• Acompanhar e encaminhar ao farmacêutico da unidade informações pertinentes à logística (Gestão de 
Estoque, CMM e Inventários) de medicamentos, material médico hospitalar e odontológico para garantir 
que o estoque seja mantido em níveis adequados; 

• Informar a necessidade de solicitação de pedidos de emergências e remanejamentos de medicamentos e 
outros produtos ao farmacêutico supervisor de sua unidade, quando necessário; 

• Cumprir as rotinas estabelecidas de controle de validades e rastreabilidade dos medicamentos e produtos 
farmacêuticos em estoques na farmácia;  

• Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme políticas, protocolos, manuais, 
normativas e regimentos institucionais. 

 
Requisitos exigidos para participação neste Processo Seletivo 

• Certificado do Ensino Médio Completo. 

• Certificado do Curso Técnico em Farmácia; 



 

 

• Desejável conhecimento em Pacote Office; 

• Experiência mínima de 06 meses na função de Técnico em Farmácia. 
 

Etapas do processo de avaliação: todas eliminatórias e classificatórias 

• Análise do currículo; 

• Prova Teórica – Online; 

• Entrevista em Grupo com Seleção de Pessoas. 
 

Observação: Em todas as etapas presenciais, o candidato deverá comparecer com documento de identificação. 
 
Cronograma 
Divulgação do Edital: 20/03/2026. 
Cadastrar o currículo clicando AQUI no período de 20/03/2026 à 27/03/2026 no último dia até as 12h00. 
Haverá convocação por e-mail e telefone. 
 
Divulgação do Resultado Final desse processo seletivo: 20/04/2026, até às 16h00.  
 
A divulgação ocorrera no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados. 

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org. 
 
 
 

https://santamarcelinasaude.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=3132154
http://www.aps.santamarcelina.org/

