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Edital 70/2026 — Processo Seletivo Externo
Cargo: Auxiliar de Prestagao de Contas para APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerao em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serao
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Os dados referentes a salario e demais condicdes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.

Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo, Vale refeicdo.

Horario: 07h as 17h Segunda a Quinta-feira e das 07h as 16h Sexta-feira.

Carga hordria: 220h mensais.

Principais atribui¢Ges

Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da area para discussdo das decisdes e
alinhamento das agdes;

Planejar, organizar, controlar prazos e monitorar seus processos de trabalho conforme orientacao do gestor;
Elaborar planilhas e lancar dados em sistema;

Responsabilizar-se por identificar as documentagdes solicitadas pela lideranca e prepara-las para
digitalizacdo;

Converter documentos fisicos em versoes digitais, digitalizando-os;

Responder pelo trabalho realizado com relagdo as demandas de prestacdo de contas;

Emitir relatdrios administrativos conforme solicitagao do gestor;

Realizar os exames periddicos na Medicina do Trabalho, apresentando a carteira de vacinagdo e cumprir com
a normativa da Medicina do Trabalho vigente;

Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo

Diploma do Médio Completo;

Certificado do Curso Técnico ou Ensino Superior cursando a partir do 22 semestre em Administracdo, Gestdo
Financeira, Contabilidade ou areas afins;

Experiéncia minima de seis meses na area administrativa ou financeira.

N3do ter participado de processo seletivo nos ultimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatdrias e classificatorias

Analise do Curriculo.
Entrevista com Selecdo de Pessoas e Gestor da area.
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Cronograma
Divulgacdo do Edital: 18/03/2026

Inscri¢do: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 18/03/2026 a 23/03/2026, no ultimo dia até as 12h00.
Havera convocacgdo por e-mail e telefone.

Divulgagdo do Resultado Final desse processo seletivo: 24/04/2026, até as 16h00.
A divulgacdo ocorrera no site institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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