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Edital 68/2026 — Processo Seletivo Externo
Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho para APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverao ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histérico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdao duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Beneficios: Vale alimentacdo, Vale refeicdo e Vale transporte;

Carga hordria: 200h mensais;

Os dados referentes a salario e demais condicdes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.

Principais atribui¢Ges

Seguir as normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe;

Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missao, visdo e valores institucionais,
bem como manter atitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da area para discussdo das decisGes e
alinhamento das agdes;

Analisar, decidir e agir conforme os valores organizacionais;

Alinhar as praticas as diretrizes e decisdes institucionais;

Elaborar o planejamento estratégico anual da drea;

Monitorar o alcance das metas estabelecendo estratégias para a agao;

Identificar necessidades vinculadas a capacita¢do de sua equipe e dos demais colaboradores, visando
eficdcia, eficiéncia e efetividade;

Participar do planejamento junto com Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes/ Semana Interna de
Prevencdo de Acidente do Trabalho (CIPA/SIPAT) e de Biosseguranca;

Gerenciar auséncias, atrasos, férias, afastamentos, banco de horas seguindo normativas institucionais;
Aprimorar o processo de comunicagdo e de liderancga;

Fazer a gestdo dos indicadores da drea propondo estratégias de melhoria;

Assessorar tecnicamente a Administracdo do Hospital na andlise das questdes relacionadas a gestdo da
Seguranca do Trabalhador;

Cumprir a legislagao sobre Seguranca do Trabalho;

Coordenar e organizar as rotinas especificas do Servigo de Engenharia de Segurancga do Trabalho, fazendo
interagdes e pactuag¢des e monitorando;

Viabilizar a¢cdes requeridas para o alcance de metas;

Indicar as tecnologias de protec¢do individuais e coletivas adequadas aos riscos, e monitorar o uso zelando
pela seguranga;

Colaborar nos projetos e na implantagao de novas instalagGes fisicas e tecnoldgicas da empresa;

Elaborar, implantar e atualizar normas e rotinas visando a seguranca;
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Fazer a gestdo de pessoas da sua equipe;

Elaborar relatdrios, programas e laudos técnicos atendendo as legisla¢gdes Trabalhistas Previdencidrias e as
demandas organizacionais;

Realizar anualmente a revisdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de
Adicionais de Riscos dialogando com a Medicina do Trabalho;

Realizar anualmente, treinamentos taticos da brigada de incéndio;

Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

Formacao Superior no Curso de Engenharia em instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
Pds-Graduacdao em Engenharia de Seguranca do Trabalho em instituicdo Ensino reconhecida pelo MEC;
Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — CREA/SP, ativo, sem restricses;

Experiéncia minima de 6 meses no cargo.

N3ao ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatérias

Analise do curriculo;

Teste Online;

Entrevista em Grupo;
Entrevista com Gestor da area.

Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacao.

Cronograma

Divulgacdo do Edital: 13/03/2026.

Inscricdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 13/03/2026 a 17/03/2026, no ultimo dia até as 12h00.
Havera convocacdo por e-mail e telefone.

Divulgagdo do Resultado Final desse processo seletivo: 17/04/2026, até as 16h00.
A divulgagdo ocorrera no site institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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