
  

 

Edital 68/2026 – Processo Seletivo Externo  
Cargo: Engenheiro de Segurança do Trabalho para APS Santa Marcelina 

 
Objetivos do Processo Seletivo 

 Captação de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competências do cargo. 
 

Informações sobre o Processo Seletivo 

 Pessoas com deficiência são bem-vindas nesse processo seletivo. 

 Os vínculos anteriores com a Instituição Santa Marcelina deverão ser informados pelo candidato durante o 
processo seletivo. A participação será avaliada com base no histórico profissional do ex-colaborador. 

 Somente serão admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo. 

 Durante e após o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os 
valores, preceitos éticos e de convivência institucionais e com as exigências para o cargo. 

 Os candidatos serão convocados de acordo com o seu perfil de competência alinhado à vaga disponível. 

 Os candidatos aprovados permanecerão em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data 
de publicação do resultado. Terão duas oportunidades de análise de vaga e havendo recusa em ambas, serão 
excluídos do Cadastro Reserva. 
 

Dados da vaga 

 Benefícios: Vale alimentação, Vale refeição e Vale transporte; 

 Carga horária: 200h mensais; 

 Os dados referentes a salário e demais condições serão comunicados aos candidatos convocados ao longo do 
processo seletivo. 
 

Principais atribuições 

 Seguir as normas estabelecidas no Código de Ética Profissional pelo Conselho de Classe; 

 Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as políticas, diretrizes e protocolos institucionais; 

 Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missão, visão e valores institucionais, 
bem como manter atitude segura e hábitos saudáveis zelando pelo equilíbrio e bem-estar; 

 Realizar tratativas dos processos de trabalho com a liderança da área para discussão das decisões e 
alinhamento das ações; 

 Analisar, decidir e agir conforme os valores organizacionais;  

 Alinhar as práticas às diretrizes e decisões institucionais; 

 Elaborar o planejamento estratégico anual da área; 

 Monitorar o alcance das metas estabelecendo estratégias para a ação; 

 Identificar necessidades vinculadas à capacitação de sua equipe e dos demais colaboradores, visando 
eficácia, eficiência e efetividade; 

 Participar do planejamento junto com Comissão Interna de Prevenção de Acidentes/ Semana Interna de  

 Prevenção de Acidente do Trabalho (CIPA/SIPAT) e de Biossegurança; 

 Gerenciar ausências, atrasos, férias, afastamentos, banco de horas seguindo normativas institucionais; 

 Aprimorar o processo de comunicação e de liderança; 

 Fazer a gestão dos indicadores da área propondo estratégias de melhoria; 

 Assessorar tecnicamente a Administração do Hospital na análise das questões relacionadas à gestão da 
Segurança do Trabalhador; 

 Cumprir a legislação sobre Segurança do Trabalho; 

 Coordenar e organizar as rotinas específicas do Serviço de Engenharia de Segurança do Trabalho, fazendo 
interações e pactuações e monitorando; 

 Viabilizar ações requeridas para o alcance de metas; 

 Indicar as tecnologias de proteção individuais e coletivas adequadas aos riscos, e monitorar o uso zelando 
pela segurança; 

 Colaborar nos projetos e na implantação de novas instalações físicas e tecnológicas da empresa; 

 Elaborar, implantar e atualizar normas e rotinas visando à segurança; 



  

 

 Fazer a gestão de pessoas da sua equipe; 

 Elaborar relatórios, programas e laudos técnicos atendendo às legislações Trabalhistas Previdenciárias e as 
demandas organizacionais; 

 Realizar anualmente a revisão do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de 
Adicionais de Riscos dialogando com a Medicina do Trabalho; 

 Realizar anualmente, treinamentos táticos da brigada de incêndio; 

 Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme políticas, protocolos, manuais, normativas 
e regimentos institucionais. 

 
Requisitos exigidos para participação neste Processo Seletivo 

 Formação Superior no Curso de Engenharia em instituição de Ensino reconhecida pelo MEC; 

 Pós-Graduação em Engenharia de Segurança do Trabalho em instituição Ensino reconhecida pelo MEC; 

 Inscrição no órgão de classe da categoria profissional – CREA/SP, ativo, sem restrições; 

 Experiência mínima de 6 meses no cargo.  

 Não ter participado de processos seletivos nos últimos 06 meses. 
 
Etapas do Processo de Avaliação: todas eliminatórias e classificatórias 

 Análise do currículo; 

 Teste Online; 

 Entrevista em Grupo; 

 Entrevista com Gestor da área. 
 

Observação: em todas as etapas, o candidato deverá comparecer com documento de identificação. 
 
Cronograma 
Divulgação do Edital: 13/03/2026. 
Inscrição: Cadastrar o currículo clicando AQUI no período de 13/03/2026 a 17/03/2026, no último dia até às 12h00. 
Haverá convocação por e-mail e telefone. 
 
Divulgação do Resultado Final desse processo seletivo: 17/04/2026, até às 16h00. 
A divulgação ocorrerá no site institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados. 
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org. 

https://santamarcelina.pandape.com.br/Detail/3109065
http://www.aps.santamarcelina.org/

