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Edital 65/2026 - Processo Seletivo Externo e Interno
Cargo: Farmacéutico para Unidade basica de saude - APS Santa Marcelina

Objetivo do Processo Seletivo
e (Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizagao Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo
e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.
e Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.
e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.
e Osvinculos anteriores com a Instituicdao Santa Marcelina deverao ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histérico profissional do ex-colaborador.

e Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serao
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Vale refeicdo (para colaboradores com jornada diaria superior
a 6 horas);
e Carga hordria: 150h, 180h e 200h mensais;
e Os dados referentes a saldrio e demais condicdes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.

Principais atribui¢Ges

e Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

e Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missdo, visdo e valores institucionais,
bem como manter atitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

e Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranga da area para discussdo das decisdes e
alinhamento das agdes;

e Conhecer a Politica Nacional de Medicamentos, a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e os Principios
e Diretrizes do SUS;

e Cumprir e fazer cumprir a legislagao sanitaria e farmacéutica sobre documentacdo legal, estrutura e atividades
realizadas pela farmdcia;

e Participar, em todos os niveis, do processo de organiza¢do, estrutura¢do, reestruturacao e funcionamento dos

e Servicos de Farmacia das unidades sob sua responsabilidade;

e Supervisionar as rotinas estabelecidas de Boas Praticas de Armazenamento e uso das ferramentas de
gerenciamento de riscos;

e Acompanhar, supervisionar e encaminhar solugdes pertinentes a logistica (Gestdo de Estoque, CMM e
Inventarios) de medicamentos, material médico hospitalar e odontoldgico das unidades de saude sob sua
responsabilidade para que seu abastecimento seja mantido em niveis adequados;

e Supervisionar o controle de estoques e a reposicao de medicamentos;

e Acionar solicitagao de pedidos de emergéncias e remanejamentos e de medicamentos e outros produtos
farmacéuticos junto a STS entre suas unidades da regido, quando necessario;

e QOrientar as equipes das unidades sobre as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos, controle de
validades e rastreabilidade nos demais setores de atendimento das unidades;

e QOrientar a equipe e usudrios sobre o fluxo de descarte de medicamentos com prazo de validade expirado;

e Participar de processos de qualificagdo e monitorizardao da qualidade de fornecedores de medicamentos,
produtos para a saude e saneantes através de ferramentas estabelecidas;
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e Atender e supervisionar o cumprimento das normas de dispensacdao de medicamentos essenciais,
medicamentos da média complexidade (MMC) e estratégicos;

e Promover o uso racional dos medicamentos através de acées educativas para prescritores, gestores, equipe
multiprofissional, agentes comunitarios de saude e usudrios das unidades;

e Exercer atividades de ensino, por meio de programas educacionais e de formacdo (treinamento e educacgdo
permanente), contribuindo para o desenvolvimento dos colaboradores sob sua responsabilidade;

e Promover acdes de Farmacovigilancia através da orientacao aos profissionais da saude para deteccdo de
reagOes adversas a medicamentos; queixas técnicas; problemas com produtos para a salde, saneantes, kits
diagndsticos e equipamentos utilizando formuldrios adequados e os encaminhamentos devidos;

e Assessorar os profissionais da unidade de saude, articulando a integracdo das acdes da assisténcia
farmacéutica junto a equipe multiprofissional;

e Realizar atividades educativas junto a comunidade em conjunto com os demais profissionais de saude;

e Fornecer orientacdes técnicas sobre medicamentos, tanto para os profissionais de saide, como para
usuarios/pacientes;

e Divulgar os alertas dos Problemas Relacionados a Medicamentos e da Vigilancia Sanitdria, pertinentes aos
medicamentos da rede e providenciar rapida intervencdo e recolhimento dos medicamentos interditados;

e Assessorar os profissionais das unidades de saude sob sua responsabilidade nas questdes relacionadas a
Assisténcia Farmacéutica quanto ao funcionamento e fluxos dos programas da SMS;

e Participar nos processos educativos que ocorrem nas Unidades de Salde da APS, sejam em nivel técnico,
superior, ou de Pds-graduacdo, organizando-se para o acolhimento dos alunos, apresentacao dos processos
de trabalho e das equipes;

e Preparar as equipes para incorporarem a atitude educativa e para a convivéncia que gere aprendizado;

e Colaborar na viabilizacdo da proposta de processo educativo das Escolas responsaveis pelos alunos e pela sua
formacao, apds formalizacdo, organizacdo e validacao pela Educagdo Permanente da APS;

e Zelar pelo patrimonio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo
* Diploma de Ensino Superior em Farmacia em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
e Certificado de Pés-graduacao Lato Sensu reconhecida pelo MEC (com carga horaria igual ou superior a 360h —
requisito do INEP/MEC) em Saude Coletiva, Saude Publica ou Satde da Familia;
* Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — CRF/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitagcdes de registro.
e Experiéncia minima de 6 meses em Unidade basica de saude.

Para candidatos internos exige-se também

* Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenga maternidade) ha no minimo 01 ano na APS Santa
Marcelina.

* Na&o possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.

* Avaliagdo de Desempenho: Ter a avaliagdo de desempenho do ultimo um ano com as competéncias essenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE).

* N3o serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenga
maternidade.

* N3o possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

* N3o ter férias pendentes nem banco de horas na data da promocao.

* Nao ter medidas disciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscricao no processo seletivo e a data
da promocgao.

e Ter liberagdo do gestor na data da promocgdo que serd proposta pela Movimentagdo de Pessoas;

* N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

¢ Ter concluido a Trilha de Aprendizagem — Onboarding Institucional.

* Todos os requisitos deverdo manter-se até a promocao.
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Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatdrias e classificatorias
* Andlise da Inscricdo
*  Prova Tedrica
* Entrevista em Grupo com Selecdo de Pessoas

Observacao: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacao.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 20/03/2026.
Candidatos Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 20/03/2026 27/03/2026 no ultimo dia até as
12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que devera ser encaminhada no
mesmo periodo:

* Ficha de Indicagdo assinada e carimbada pelo Gestor imediato;

e Curriculo atualizado;

* Diploma do Ensino Superior em Farmdcia (frente e verso);

e Certificado de Pés-graduagdo em Saude Coletiva, Saude Publica ou Saude da Familia (frente e verso);

* CRF/SP ativo e sem restricses;

« Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

e Certificado de conclusdo da Trilha de Aprendizagem — Onboarding Institucional (7 certificados dos cursos).

Candidatos Externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 20/03/2026 a 27/03/2026 no ultimo dia
até as 12h00.
Havera convocacdo por e-mail e telefone.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato tera sua inscri¢cao indeferida.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo 20/04/2026, até as 16h00.
A divulgacdo ocorrera no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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