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Edital 36/2026 - Processo Seletivo Externo
Cargo: Supervisor de Enfermagem para Unidade de Pronto Atendimento APS Santa Marcelina

Objetivo do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacao sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.

e Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado.

Dados da vaga
e Beneficios: Vale transporte, Vale Refeicdo e Vale alimentacao.
e Carga hordria: 180h ou 220h mensais.
e Os dados referentes a salario e demais condicGes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.

Principais atribui¢Ges

e Seguir as normas do Cédigo de Etica Profissional, dispositivos legais do COREN, contrato de trabalho, politicas,
diretrizes, protocolos e regimentos institucionais.

e Zelar pela imagem profissional, respeitando identidade, missdao, visdao e valores institucionais, mantendo
atitude segura, habitos saudaveis, equilibrio e bem-estar.

e Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca, participar do planejamento estratégico da area,
gestdo de indicadores, metas e planos de acgdo.

e Fazer a gestdo de pessoas: liderar, motivar, capacitar, integrar, supervisionar, avaliar desempenho, identificar
necessidades da equipe e promover condi¢Ges adequadas de saude e trabalho.

e Gerenciar auséncias, férias, afastamentos, banco de horas e acompanhar produtividade e entregas, conforme
normativas institucionais.

e Dimensionar a equipe de enfermagem, promover protocolos e procedimentos de enfermagem, participar da
SAE e colaborar com a Gestao da Qualidade e de Pessoas para reduzir ndo conformidades.

e Atuar na gestdo financeira da area, controlar inventdrio setorial (materiais e equipamentos) e zelar pelo
patrimOnio, estrutura e ambiente de trabalho.

e Ser interlocutor com dreas afins, niveis institucionais, equipes interdisciplinares e participar de reunides e
foruns institucionais e externos representando a area.

e  Prestar assisténcia direta a pacientes graves, assumir a assisténcia quando necessario e treinar colaboradores
recém-admitidos.

e Promover processos educativos: acolher e orientar alunos (técnicos, graduacdo e pds), preparar equipes para
atitude educativa, colaborar com propostas de escolas em parceria com a Educacdao Permanente.

e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo
e Diploma de Ensino Superior em Enfermagem em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
e C(Certificado de Pés-graduacgdo Lato Sensu reconhecida pelo MEC (Especializacdo ou Residéncia, com carga
horaria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) em Administracdo Hospitalar, Gestdo Hospitalar ou
Gerenciamento em Saude.
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e C(Certificado de Capacitacdo no Sistema Manchester de Classificacdo de Risco-SMCR 22 edicdo, oferecido
exclusivamente pelo Grupo Brasileiro de Classificacdo de Risco (GBCR).
e Desejavel Curso de Auditoria do Sistema Manchester de Classificagao de Risco.
e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.
e Experiéncia minima de 6 meses na fungdo de Supervisor de Enfermagem em unidades hospitalares ou de
Pronto Atendimento, com comprovagao por meio de registro em CTPS ou documento de rescisdo que conste
o cargo e as datas.
e N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise do curriculo.
e Prova Tedrica.
e Entrevista em Grupo.
e Entrevista Técnica com Gestor da area.

Observacdo: em todas as etapas presenciais, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo.

Cronograma

Divulgacdo do Edital: 04/02/2026.

Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 04/02/2026 a 08/02/2026.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo: 27/02/2026, até as 17h00.

A divulgagdo ocorrera no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org
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