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Edital 05/2026 — Processo Seletivo Externo para Formagao de Cadastro Reserva
Cargo: Auxiliar de Enfermagem - para APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Beneficios: Vale Transporte, Vale Alimentacdo e Vale Refeicdo (para colaboradores com jornada diaria
superior a 6 horas);

Carga Hordria: 150h, 180h e 200h;

Os dados referentes a saldrio e demais condigdes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo
do processo seletivo.

Principais atribui¢Ges

Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missdo, visdo e valores institucionais,
bem como manter atitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

Organizar e acompanhar os usuarios em atividades externas e eventos socioculturais desenvolvidos pela
unidade;

Integrar a equipe multiprofissional e atuar conforme demandas institucionais e epidemioldgicas;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da clinica
odontoldgica;

Executar agbes de vigilancia, acolhimento humanizado e escuta qualificada, promovendo vinculo com o
usudrio;

Desenvolver procedimentos técnicos conforme prescricdo e protocolos institucionais/SMS-SP;

Realizar procedimentos regulamentados nos diversos setores conforme escala de enfermagem;

Executar limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo, preparo, armazenamento e conserva¢do de artigos e
equipamentos;

Preencher impressos e sistemas conforme modelo de atengdo;

Zelar pelo patrimonio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas e

regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

Certificado do Curso de Auxiliar de Enfermagem;

Inscricdo no érgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restri¢des — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro;

Experiéncia minima de 6 meses na fungdo ou areas afins.

N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.
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Etapas do processo de avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
* Andlise do curriculo;
* ProvaTedrica;
* Entrevista em Grupo.

Observacao: Em todas as etapas, o candidato devera apresentar documento de identificacdo com sua foto.

Cronograma

Divulgacdo do Edital: 08/01/2026.

Inscrigdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 08/01/2026 a 14/01/2026, no ultimo dia até as 08h00.
Havera convocacgado por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 09/02/2026, até as 17h00.

A divulgacdo ocorrera no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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