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Edital 02/2026 - Processo Seletivo Interno
Cargo: Assessor Técnico de Odontologia para APS Santa Marcelina

Objetivo do Processo Seletivo

Valorizagao Profissional.
Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacao sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado.

Dados da vaga

Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Vale refeicao.

Carga hordria: 200h mensais.

Os dados referentes a saldrio e demais condi¢Ges serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.

Principais atribui¢Ges

Cumprir o contrato de trabalho, observando as politicas, diretrizes, protocolos institucionais e zelando pela
imagem profissional alinhada a missao, visdo e valores da instituicdo, bem como pelo equilibrio, bem-estar e
atitudes seguras no exercicio da funcao;

Atuar junto a lideranca da drea na discussao de processos de trabalho, decisGes estratégicas e alinhamento
das acOes assistenciais e educativas;

Assessorar tecnicamente a Coordenacdo e a Diretoria no monitoramento, analise e utilizagdo de indicadores
assistenciais, subsidiando a tomada de decisdo e o planejamento estratégico;

Definir, acompanhar e analisar indicadores das praticas odontoldgicas e da equipe multiprofissional, em
conformidade com as diretrizes institucionais;

Contribuir na construgdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo das agdes do NUTEP, da Politica de Educagado
Permanente em Saude (EPS) e do plano institucional de educacdo, inclusive frente a demandas emergentes;
Identificar necessidades de capacitacdo e planejar, desenvolver, acompanhar e integrar a¢gdes de educacao
permanente, formagcdo em servico e estratégias educativas para os profissionais da APS e equipes
multiprofissionais;

Participar ativamente dos processos de formagao académica, estagios, residéncias, visitas técnicas e andlise
de viabilidade de campos de pratica;

Elaborar, atualizar, implantar e monitorar documentos norteadores, protocolos e manuais assistenciais da
odontologia e das demais categorias da equipe multiprofissional;

Realizar acompanhamento, visitas técnicas e assessoramento aos servicos da APS, apoiando e avaliando as
acoes educativas e assistenciais desenvolvidas;

Avaliar, quando necessario, as condi¢cdes de infraestrutura das unidades de saude, propondo melhorias para
qualificar o desempenho das a¢des profissionais;

Participar de projetos, comissdes institucionais, reunides com diretoria e demais setores, bem como de
parcerias interinstitucionais, conforme diretrizes e aprovacgao institucional;

Promover e articular acdes intersetoriais com drgdos externos e areas internas (SMS, CRS, STS, UVIS, Conselhos
e demais setores do Santa Marcelina Saude);
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e Assessorar tecnicamente a gestdo do Santa Marcelina Saude, incluindo a avaliagdo de ocorréncias
relacionadas a aspectos técnicos especificos;

e Realizar interlocu¢do com Conselhos Regionais e demais instancias profissionais quando necessario;

e Incentivar, apoiar e desenvolver producdes cientificas;

e Apoiar, nortear e direcionar as equipes na gestao do cuidado e prioridades assistenciais, conforme métodos e
diretrizes institucionais;

e Desenvolver e participar de outras agdes conforme politicas institucionais e necessidades do momento
organizacional.

e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

e Diploma de Ensino Superior em Odontologia em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

e C(Certificado de Pés-graduacdo Lato Sensu reconhecida pelo MEC (Especializacdo ou Residéncia, com carga
horaria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) em Saude Coletiva, Saude Publica ou Saude da
Familia.

e Inscricdo no érgao de classe da categoria profissional — CRO, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.

e Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca-maternidade) na APS Santa Marcelina h3, no
minimo, 2 anos, no cargo de Cirurgido Dentista.

e Experiéncia minima de 3 anos como Cirurgido Dentista em equipe de Aten¢do Primaria a Saide (UBS/EAB).

e N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

e N3do ter medidas disciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscricdo no processo seletivo e a data
da promocgao.

e Avaliacdo de Desempenho: Ter a avaliacdo de desempenho do ultimo um ano com as competéncias essenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE).

e N3do serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade.

e N3do possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

o N3do ter férias pendentes nem banco de horas na data da promogao.

o Terliberagdo do gestor na data da promogao que serd proposta pela Movimentagdo de Pessoas.

e Todos os requisitos deverdo ser mantidos até a data da promocao.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise da inscrigao.
e Entrevista em Grupo e Teste Comportamental.
e Entrevista Técnica com Gestor da area.

Observacdo: em todas as etapas presenciais, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 05/01/2026.

Inscri¢cdes: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 05/01/2026 a 09/01/2026 no ultimo dia até as 12h00, e
aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que deverd ser encaminhada no mesmo
periodo:

e Ficha de Indicacdo assinada e carimbada pelo Gestor imediato;

e Curriculo atualizado;

e Diploma do Ensino Superior em Odontologia (frente e verso);
Certificado de Pds-graduacdo (frente e verso);
CRO/SP ativo e sem restri¢des;
Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.
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Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao nio encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato tera sua inscrigdo indeferida.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo 02/02/2025, até as 16h00.
A divulgacdo ocorrera no site institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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