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Edital 200/2025 - Processo Seletivo Externo para Formagdo de Cadastro Reserva
Cargo: Motorista para APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informag6es sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiénciasdao bem-vindas nesse processo seletivo.

Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivénciainstitucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competénciaalinhado avaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Carga hordria: 220 mensais;

Horario de trabalho: 07H AS 17H SEG A QUI E O7H AS 16H SEX

Beneficios: Vale transporte, Valealimentacdo e Vale refeicao;

Os dados referentes asaldrio e demais condigdes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo
do processo seletivo.

Principais atribuigoes

Zelarpelasuaimagem profissional projetadarespeitando aidentidade, missdo, visdo e valores institucionais,
bem como manteratitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da area para discussdo das decisOes e
alinhamento das a¢des;

Assiduidade, pontualidade e produtividade;

Realizar o transporte de profissionais, equipamentos, materiais e documentos;

Garantir boas condi¢des do veiculo (externo e interno);

Seguiro agendamento semanal;

Comunicara liderancasobre as ndo conformidades dadrea;

Manter e conservarem ordem os instrumentos de trabalho;

Manter a comunicacdo clara, objetiva e afdvel com todos na convivéncia, garantindo tratamento respeitoso,
livre de assédio moral e sexual e de desrespeito adiversidade;

Manter atitude segura e habitos sauddveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

Zelarpelo patrimbnio, estrutura, equipamentos, materiais e ambientede trabalho;

Atenderas demais demandasdo processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativase

regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participa¢do neste Processo Seletivo

Diplomado Ensino médio;

CarteiraNacional de Habilitagao categoria D;
Curso de Transporte Coletivo;

Experiéncia minimade 6 meses nafungao.

Etapas do processo de avalia¢ao: todas eliminatdrias e classificatorias

Analise do curriculo;
Entrevistaem Grupo;
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* Provatedricade conhecimento pratico;

* Entrevistacom gestorda area e teste pratico.

Observacdo: Em todas as etapas, o candidato deverd apresentar documento de identificagdo com sua foto.

Cronograma

Divulgacdo do Edital: 30/09/2025.

Inscrigdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 30/09/2025 a 02/10/2025, no ultimo diaaté as 12h00.
Havera convocacao por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 30/10/2025, até as 17h00.

A divulgacdo ocorrerd nosite institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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