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Edital 163/2025 - Processo Seletivo Interinstitucional Interno e Externo
Cargo: Enfermeiro Enfase em Treinamento para Rede Hospitalar Santa Marcelina Satde

Objetivo do Processo Seletivo

Valorizagao Profissional.
Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacao sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.
Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Remuneracdo: RS 9.070,56.
Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Refeitdrio no local.
Carga hordria: 220h mensais.

Principais atribui¢Ges

Agir como educadora, facilitadora, garantindo a transformacdo da enfermagem e alinhamento as mudancgas
organizacionais.

Ser exemplo, modelo, referéncia técnica e educacional para a enfermagem, fortalecendo os Valores
Institucionais.

Estimular os colaboradores a repensar os valores profissionais que resultam na melhoria do processo de
cuidar.

Dar feedback a Gerencia de Enfermagem sobre os processos, relagdes, pontos fracos, desafios, riscos e os
resultados, referente as internalizagGes, capacitacGes e treinamentos ministrados.

Ter olhar critico, a fim de evidenciar oportunidades de melhoria na assisténcia de enfermagem.

Buscar atualizacGes e aperfeicoamento relacionado a pratica profissional.

Aprimorar continuamente a qualidade da assisténcia de enfermagem por meio de treinamentos e orientagdes
“on the job”.

Atuar na organizagdo, elaboragdo e operagao da Semana de Enfermagem e outros eventos que envolvam a
enfermagem.

Acompanhar o desenvolvimento do colaborador recém-admitido em parceria com a drea receptora e a
Supervisdo de Enfermagem, auxiliando no preenchimento da documentacdo referente ao periodo de
experiéncia.

Acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento técnico dos profissionais de enfermagem.

Acompanhar a implantagdo das Politicas de Seguranga do Paciente em conjunto com a Geréncia de
Enfermagem. Desenvolver e contribuir com a constru¢do de protocolos, normas, rotinas e demais
instrumentos que fortalecam as Politicas de Seguranca e as Boas Praticas Assistenciais.

Elaborar e ministrar treinamentos, documentando através da lista de presenca, plano operacional, avaliacdo
de reacdo e eficacia.
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Cumprir o cronograma do Levantamento das Necessidades de Treinamentos (LNT) da Geréncia de
Enfermagem e auxiliar na realizacdo e gestdo da LNT das dreas da enfermagem em parceria com o
Desenvolvimento de Pessoas.

Participar e estimular a participacdo dos profissionais em eventos institucionais, incentivando o
aprimoramento profissional.

Dar suporte técnico as unidades, alinhado com os Protocolos da Instituicdo.

Atender as demais demandas do processo de trabalho.

Requisitos exigidos para participa¢ao neste Processo Seletivo

Certificado de graduagcdo em Enfermagem;

Certificado de pds-graduacdo na area da Enfermagem;

Possuir experiéncia como tutor, mentor ou professor na drea da Enfermagem;

Diferencial possuir a pods-graduacdo em docéncia, Mestrado, Doutorado e/ou areas afins no aspecto
educacional;

N3ao ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses;

Experiéncia minima de 06 meses na fungao (para candidatos externos).

Para candidatos internos exige-se também

Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca maternidade) hd, no minimo 12 meses, atuando nos
Hospitais do Santa Marcelina Saude (Unidade Cidade Tiradentes, ltaquera, Itaim Paulista, ltaquaquecetuba ou
Sao Bernardo do Campo) ou na APS.

N3ao ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.

Avaliacdo de Desempenho: Ter a avaliacdo de desempenho do Ultimo um ano com as competéncias essenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE).
Ndo sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licencga
maternidade;

Ndo possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;

Ndo ter medidas disciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscrigdo no processo seletivo e a data
da promogao;

Ter liberagdo do gestor na data da promocgdo que sera proposta pela Movimentacdo de Pessoas;

Todos os requisitos deverao ser mantidos até a data da promocgao.

Etapas do Processo de Avaliagdao: todas eliminatdrias e classificatdrias

Analise do curriculo e da inscrigao.
Entrevista em Grupo.
Entrevista com Gestor da area.

Observagao: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagao.

Cronograma

Divulgacdo do Edital: 26/08/2025

Candidatos internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 26/08/2025 a 02/09/2025 no ultimo
dia até as 12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentac¢do abaixo que deverd ser
encaminhada no mesmo periodo:

Ficha de Indicacao datada, assinada e carimbada pelo Gestor imediato.
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e Curriculo atualizado;

e C(Certificado de graduagdo em Enfermagem;

e Certificado de pds-graduacao na area da Enfermagem;

e Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato;

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total
responsavel pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao nao encaminhamento de um dos itens
acima exigidos, automaticamente o candidato tera sua inscricao indeferida.

Candidatos externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 26/08/2025 a 02/09/2025 no ultimo dia até
as 12h00. Havera convocacdo por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo: 30/09/2025, até as 17h00.

As divulgagdes ocorrerao no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.santamarcelina.org.
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