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Edital 158/2025 — Processo Seletivo Externo
Cargo: Técnico de Edificacdes para APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informag6es sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivénciainstitucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competénciaalinhado avaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicagdo doresultado. Terao duas oportunidadesde analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo

excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Saldrio: R$ 4.685,71 (apds o periodo de experiéncia havera ajuste automatico de 7%).
Beneficios: Vale transporte, Valealimentagao e Vale refeigdo.
Carga Horaria: 220h.

Principais atribuigGes

Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da drea para discussdo das decisGes e
alinhamento das acGes.

Auxiliarem projetos e anteprojetos de construcdo reformaou ampliacdo naInstituicdo;

Gerenciarequipes de manutengao predial, garantindo bom andamento e evolucdo das tarefas;

Elaborar orcamentos e cotacbes de equipamentos/servicos relacionados ao setor;

Elaborar, acompanhar e gerenciar cronogramas fisico-financeiro de obras, adequacdes e reformas de servicos
proprios e terceirizados;

Participardo processo de selec¢do e padronizacdo de equipamentos e materiais;

Vistoriaraqualidade dos servigcos visando o aproveitamento do tempo e de materiais de formaadequada;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, como o uso dos equipamentos de protecdo individual;
Cumprirhorarios de escalas de plantdo emfinais de semanae feriados, conforme convocac¢do dalideranca;
Zelar pelo patrimonio, estrutura, equipamentos, materiais e ambientede trabalho;

Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentosinstitucionais.

Requisitos exigidos para participa¢do neste Processo Seletivo

Ensino Médio completo;

Diploma Curso Técnico em Edificacoes;

Experiéncia minimade 06 meses na fungdo;

Registro no Conselho Federal dos Técnicos Industriais —CFT/SP, ativo e sem restri¢des;
N3o ter participado de processo seletivo nos ultimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias.

Analise do curriculo;
ProvaTedrica—Online;
Entrevistaem Grupo;
Entrevistacom Gestor da drea.

Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagao.
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Cronograma
Divulgacdo do Edital: 12/08/2025
Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 12/08/2025 a 15/08/2025, no ultimo diaaté as 15h00.
Havera convocagao por e-mail e telefone.
Divulgagdo do Resultado Final desse processo seletivo: 19/09/2025, até as 17h00.
As divulgacbes ocorrerdo nosite institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Sitesinstitucional: www.aps.santamarcelina.org.
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