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Edital 138/2025 - Processo Seletivo Interno
Cargo: Assessor Técnico de Enfermagem para APS Santa Marcelina

Objetivo do Processo Seletivo
e Valorizagao Profissional.
e (Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacao sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.

e Somente serdao admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado.

Dados da vaga
e Remunerac¢do: RS 14.280,00 (apds o periodo de experiéncia havera ajuste automatico de 7%).
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentagdo e Vale refeicao.
e (Carga horaria: 200h mensais.

Principais atribui¢Ges

e  Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

e Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missao, visdo e valores institucionais,
bem como manter atitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

e Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da d4rea para discussdo das decisdes e
alinhamento das a¢oes;

e Contribuir na construcdo, execucdo e avaliacao de a¢cdes do NUTEP para o desenvolvimento dos profissionais
da Rede de Ateng¢do a Saude e demais planejamentos quando solicitado, bem como, frente a demandas
emergentes da diregao;

e Definir, acompanhar e analisar indicadores no contexto das praticas dos profissionais enfermeiros e da equipe
multiprofissional de acordo com diretrizes institucionais e, em conjunto com o coordenador da area;

e Apoiar tecnicamente o Coordenador/Diretoria no monitoramento dos indicadores assistenciais e em reunides
especificas;

e Subsidiar a Coordenagao da drea com informagdes técnicas e de indicadores para tomada de decisdao e
planejamento estratégico;

e Promover a¢des de educagdo permanente e formacdo em servigo dos profissionais atuantes na APS;

e  Contribuir e participar ativamente dos processos de formac¢do académica de enfermagem e demais categorias
gue compdem a equipe Multiprofissional;

e Apoiar na analise de viabilidade de campos de estagios, residéncias e visitas técnicas aos servigos;

e Participar dos projetos e comissGes institucionais, bem como daquele em parceria com outras instituicGes
desde que orientados e aprovados pela Instituicao;

e Elaborar, planejar, desenvolver, acompanhar e integrar estratégias e agdes educativas para o desenvolvimento
das equipes e dos profissionais em formacdo vinculados as propostas e programas vinculados ao Santa
Marcelina Saude;

e Desenvolver, atualizar e implantar documentos norteadores, protocolos e manuais assistenciais especificos
da categoria e demais categorias que compdem as equipes multiprofissionais;

e Incentivar, apoiar e desenvolver producgdes cientificas;

e Promover e articular a¢es intersetoriais com outras areas e instdncias (SMS, CRS, STS, UVIS, demais
secretarias, Conselhos, dreas do Santa Marcelina Saude);
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e Avaliar quando necessario, infraestruturas das unidades de saude sugerindo alteragdes para melhor
desempenho das a¢Ges profissionais realizadas pela categoria dos enfermeiros e demais categorias da equipe
multiprofissional;

e Realizar o acompanhamento e assessorar tecnicamente os profissionais de saide que compdem a gestdo do
Santa Marcelina Saude;

e Assessorar na avaliacdo de ocorréncias quando estiverem relacionadas com questdes técnicas especificas;

e Realizar a interlocucdo com o Conselho Regional e das demais categorias da equipe multiprofissional quando
necessario;

e Realizar visitas técnicas aos servicos da APS para apoiar, informar, participar e avaliar as a¢des educativas
desenvolvidas para os profissionais;

e Acompanhar visitas técnicas de instituicbes externas, onde possuam equipes de enfermagem demais
categorias da equipe multiprofissional, conforme planejamento, necessidade e momento institucional;

e Participar nas reunides com diretoria e outros setores do Santa Marcelina Saude para discutir a avaliacdo,
planejamento e implantagdo de agdes coletivas;

e Promover a Politica de Educa¢do Permanente em Saude (EPS) do Ministério da Saude e o planejamento para
desenvolvimento do plano de educacgdo institucional;

e Assessorar outros setores do Santa Marcelina Saude no planejamento de acdes de educacdo permanente;

e Identificar necessidades de capacitacdo dos profissionais e planejar acGes de Educacdo Permanente;

e Apoiar, nortear e direcionar as equipes na gestdo do cuidado das prioridades assistenciais quanto ao método
e diretrizes;

e Participar e desenvolver novas e demais acdes propostas pela politica institucional e necessidades frente ao
momento institucional;

e Participar e apoiar os processos de ensino e pesquisa institucional;

e Participar nos processos educativos que ocorrem na Unidade de Saude da APS, sejam em nivel técnico,
superior, de Pds-graduacao ou residéncia, organizando-se para o acolhimento dos alunos, apresentacdo dos
processos de trabalho e das equipes;

e Zelar pelo patrimonio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.

Competéncias comportamentais a serem avaliadas
e Escuta ativa, Agilidade, Comunicagao, Flexibilidade, Adaptabilidade, Articulagdo em Rede, Trabalho em
Equipe, Visdo Sistémica e Alta Performance.

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo

e Diploma de Ensino Superior em Enfermagem em Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

e C(Certificado de Pds-graduacgdo Lato Sensu reconhecida pelo MEC (Especializagdo ou Residéncia, com carga
horaria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) em Saude Coletiva, Satide Publica ou Saude da
Familia.

e Desejavel Pés-Graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Senso na area de Seguranga do Paciente.

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitagdes de registro.

e Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto na APS Santa Marcelina ha, no minimo, 2 anos no cargo atual
(exceto licenga-maternidade).

e Experiéncia minima de 5 anos como Enfermeiro da Atengdo Primadria a Saude e de 3 anos como Responsavel
Técnico.

e N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

e Nao ter medidas disciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscricdo no processo seletivo e a data
da promocgao.

e Avaliagcdo de Desempenho: Ter a avaliagcdo de desempenho do ultimo um ano com as competéncias essenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE).

e N3o serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licencga

maternidade. .
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e N3do possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

e N3o ter férias pendentes nem banco de horas na data da promocao.

e Ter liberacao do gestor na data da promocado que sera proposta pela Movimentacao de Pessoas.

e Todos os requisitos deverdo ser mantidos até a data da promocgao.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise da inscricdo.
e Video de apresentacao.
e Entrevista em Grupo e Teste Comportamental.
e Entrevista Técnica com Gestor da area.

Observacao: em todas as etapas presenciais, o candidato devera comparecer com documento de identificacao.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 14/07/2025.

Inscrigcdes: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 14/07/2025 a 18/07/2025 no ultimo dia até as 12h00, e
aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que deverd ser encaminhada no mesmo
periodo:

e Ficha de Indicagdo assinada e carimbada pelo Gestor imediato;

e Curriculo atualizado;

e Diploma do Ensino Superior em Enfermagem (frente e verso);

e Certificado de Pés-graduacdo (frente e verso);

e C(Certificado ou declaracdo de andamento da Pds-Graduagdo Lato Sensu na area de Seguranca do Paciente (se

possuir);
e Coren/SP ativo e sem restricGes;
e Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato terd sua inscricao indeferida.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo 06/08/2025, até as 17h00.
A divulgagdo ocorrera no site institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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