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Edital 135/2025 — Processo Seletivo Externo para Vaga Temporaria
Cargo: Técnico em Enfermagem para UPA e PA — APS Santa Marcelina

Objetivo do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo;

Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo;

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo;

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel;

Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdao duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Salario: R$3.886,22

Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Vale Refeicao;
Carga Hordria: 180h;

Escala: 12x36.

Principais atribui¢Ges

Seguir as normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe;

Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da area para discussdao das decisdes e
alinhamento das acodes;

Organizar, executar e registrar a assisténcia de Enfermagem, cumprindo os protocolos, SAE, normativas e
politicas assistenciais para cada modalidade sob a supervisdo do enfermeiro;

Prestar assisténcia aos usuarios e familiares, respeitando a Lei do exercicio profissional e Cédigo de ética da
enfermagem;

Contribuir para que a vivéncia do usuario e familia no Servigo seja a mais positiva possivel;

Participar dos atendimentos realizados em equipe multiprofissional;

Manter a comunicagdo técnica e direta com o Enfermeiro informando-o quanto aos fatos relevantes e
intercorréncias;

Participar com a equipe multiprofissional da analise dos processos, resultados, metas e dificultadores,
propondo melhorias;

Manter a comunicacdo clara, objetiva e afavel com pacientes, familiares, equipe, alunos e demais
colaboradores da Instituicdo, mediando conflitos e promovendo convivéncia respeitosa e livre de assédio,
dano moral ou desrespeito a diversidade;

Zelar pela organizacdo e preservagdao do ambiente, estrutura, materiais e equipamentos respeitando as
rotinas, fluxos e interagdes vigentes.

Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

Certificado do Ensino Médio;

Certificado do Curso de Técnico em Enfermagem;

Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitagcdes de registro;

Experiéncia minima de 06 meses na funcdo, em setores de Urgéncia e Emergéncia, Pronto Socorro ou Pronto
Atendimento;
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Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise do curriculo;
e Provaonline;
e Entrevista em grupo.

Cronograma

Divulgagdo do Edital: 08/07/2025.

Inscricdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 08/07/2025 a 11/07/2025, no ultimo dia até as 12h00.
Havera convocacao por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 11/08/2025, até as 17h00.

A divulgacdo ocorrera no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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