i
*A SANTA MARCELINA
v_ Atencdo Primaria a Saude

¥

Edital 81/2025 — Processo Seletivo Externo
Cargo: Técnico em Farmacia para APS Santa Marcelina — Formagao de Cadastro Reserva

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverao ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histérico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdao duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Salario: RS 2.918,80 3 3.243,14 (Ap06s o periodo de experiéncia haverd ajuste de 7%).

Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Vale refeicao (para colaboradores com jornada diaria superior
a 6 horas);

Carga hordria: 180 e 200hrs.

Principais atribui¢Ges

Participar do processo de organizacao, estruturacdo e funcionamento dos Servicos de Farmdcia da unidade;
Participar de ComissGes Institucionais, tais como: Comissdo de Qualidade; Comissdo de Riscos APS; Comissdo
de PGRSS e Comissdo de Biosseguranga;

Cumprir os fluxos de recebimento e utilizar as ferramentas estabelecidas para qualificacdo e monitoracdo da
qgualidade de fornecedores de medicamentos, produtos para a salde e saneantes;

Acompanhar e encaminhar ao farmacéutico da unidade informagGes pertinentes a logistica (Gestdo de
Estoque, CMM e Inventarios) de medicamentos, material médico hospitalar e odontoldgico para garantir que
o estoque seja mantido em niveis adequados;

Controle e organiza¢do de documentos gerados internamente e/ou recebidos;

Informar a necessidade de solicitagdo de pedidos de emergéncias e remanejamentos de medicamentos e
outros produtos ao farmacéutico supervisor de sua unidade, quando necessdrio;

Cumprir as rotinas estabelecidas de controle de validades e rastreabilidade dos medicamentos e produtos
farmacéuticos em estoques na farmacia.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

Ensino Médio completo;

Diploma do Curso Técnico em Farmdcia;

Desejavel conhecimento em Pacote Office;

Experiéncia minima de seis meses na funcdo de Técnico em Farmacia;
N3do ter participado de processo seletivo nos ultimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias

Andlise do curriculo.
Prova Online.
Entrevista em Grupo.

Observagao: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagao.
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Cronograma
Divulgacdo do Edital: 08/05/2025
Inscrigdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 08/05/2025 a 12/05/2025, no ultimo dia até as 12h00.
Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 30/05/2025 até as 17h00.
A divulgacdo ocorrera no site institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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