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Edital 03/2025 — Processo Seletivo Interno Interinstitucional
Cargo: Coordenador de Controladoria para o Hospital Santa Marcelina Cidade Tiradentes

Objetivos do Processo Seletivo
e Valoriza¢do Profissional.

Informagoes sobre o Processo Seletivo

e Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.

e  Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e (Candidato interno que atua no minimo 12 meses no Hospital Santa Marcelina (Cidade Tiradentes, Itaquera,
Itaim Paulista, Itaquaquecetuba, Sdo Bernardo do Campo e APS), e apresenta os requisitos exigidos, podem
participar do processo seletivo.

e Oscandidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 18 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo até duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas,
serdo excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

e Faixasalarial: RS 10.410,24.

e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Refei¢ao no local.
e Carga horaria: 220h mensais.

e Escala: 22 a 52 das 08h as 18h e 62 das 08h as 17h.

Principais atribui¢des

e Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

e Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missdo, visdo e valores institucionais,
bem como manter atitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

e Supervisionar as atividades didrias da area financeira, garantindo a precisdao e conformidade dos relatérios e
processos;

e Acompanhar fechamento contdbil junto com a contabilidade;

e Desenvolver, elaborar e consolidar o budget e forecast;

o Identificar e analisar as variagGes entre real e orgado de receitas, custos e despesas;

Controlar o fluxo de investimento do Hospital, afim de alinhar com as necessidades estratégicas e orcamentdrias;

Analisar e planejar provisdes e consolidagdo de relatérios financeiros;

Coordenar estudos, analises e proje¢des econdmico-financeiras, identificando riscos e oportunidades;

Discutir toda a demanda para a validacdo da melhor opcdo a ser adotada, levando em conta os impactos

tributario, trabalhista, operacional e financeiro;

e Zelar pelo patrimdnio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

e Avaliar anualmente o seu desempenho em instrumento formal institucional junto com o seu superior imediato;

e Realizar os exames periddicos na Medicina do Trabalho, apresentando a carteira de vacinacdo e cumprir com a
normativa da Medicina do Trabalho vigente;
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Requisitos exigidos para participagao neste Processo Seletivo

Formacao Superior em Administracdo, Economia, Ciéncias Contadbeis ou areas afins em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

Certificado de conclusdo de Pés-Graduacgao Lato Sensu (Especializacdo ou Residéncia, com carga horaria igual ou
superior a 360h — requisito do INEP/MEC) em Gestdo Hospitalar, Gestdo em Saude, Gestdo Financeira ou areas

afins.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias

Andlise da inscricdo e documentos.

Teste comportamental on-line.

Entrevista em grupo com Selecdo de Pessoas.
Entrevista Técnica com Gestor da area.

Observacdo: Na etapa presencial, o candidato deverd apresentar documento de identificagdo com sua foto.

Cronograma

Divulgacdo do Edital: 05/03/2025

Inscricdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 05/03/2025 a 10/03/2025 no ultimo dia até as
12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que devera ser encaminhada no
mesmo periodo:

Ficha de Indicacdo assinada e carimbada pelo Gestor imediato;

Curriculo atualizado;

Diploma do Ensino Superior (frente e verso);

Certificado de Pds-graduacdo (frente e verso);

Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao nao encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato tera sua inscri¢do indeferida.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo: 31/03/2025, até as 17h00.
As divulgacGes ocorrerdo no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.santamarcelina.org.
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