
   

 

Edital 40/2025 Processo Seletivo Externo para Vaga Temporária 
Cargo: Cirurgião Dentista para Unidade Básica de Saúde - APS Santa Marcelina 

 
Objetivo do Processo Seletivo 

 Captação de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competências do cargo. 
 

Informações sobre o Processo Seletivo   

 Pessoas com deficiência são bem-vindas nesse processo seletivo. 

 Os vínculos anteriores com a Instituição Santa Marcelina deverão ser informados pelo candidato durante o 
processo seletivo. A participação será avaliada com base no histórico profissional do ex-colaborador. 

 Somente serão admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo. 

 Durante e após o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os 
valores, preceitos éticos e de convivência institucionais e com as exigências para o cargo. 

 Os candidatos serão convocados de acordo com o seu perfil de competência alinhado à vaga disponível. 

 Os candidatos aprovados permanecerão em Cadastro Reserva por 18 (dezoito) meses contados a partir da 
data de publicação do resultado. Terão duas oportunidades de análise de vaga e havendo recusa em ambas, 
serão excluídos do Cadastro Reserva. 

 
Dados da vaga 

 Salário: R$ 13.597,72; 

 Benefícios: Vale transporte, Vale alimentação e Vale refeição. 

 Carga horária: 200h mensais; 

 Horário de trabalho: Das 10:00 às 19:00 de segunda a sexta-feira. 
 
Principais atribuições 

 Seguir as normas estabelecidas no Código de Ética Profissional e dispositivos legais do Conselho Regional de  

 Odontologia (CRO); 

 Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as políticas, diretrizes e protocolos institucionais; 

 Realizar diagnóstico para obtenção de perfil epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde 
bucal; 

 Realizar os procedimentos clínicos da atenção básica, atendimento de urgências e pequenas cirurgias 
ambulatoriais; 

 Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento 
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; 

 Encaminhar para os serviços de especialidade e orientar usuários, mantendo responsabilização e gestão do 
cuidado; 

 Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção e prevenção das doenças bucais na Unidade 
de Saúde ou espaços da comunidade; 

 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades educativas referentes à saúde bucal com os membros da equipe 
TSB, ASB, TPD, APD e da equipe nuclear, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma 
multidisciplinar; 

 Realizar supervisão técnica do TSB e ASB; 

 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica e nas 
ferramentas institucionais de monitoramento dos indicadores de qualidade da assistência; 

 Participar nos processos educativos que ocorrem na Unidade de Saúde da APS, sejam em nível técnico, 
superior, ou de Pós-graduação, organizando-se para o acolhimento dos alunos, apresentação dos processos 
de trabalho e das equipes; 

 Estar disponível para assumir a Responsabilidade Técnica de Odontologia, de acordo com a Resolução do 
CFO063/2005 e no Código de Ética Odontológica, e/ou a Responsabilidade da Vigilância em saúde do serviço, 
quando solicitado pela instituição; 

 Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme políticas, protocolos, manuais, normativas 
e regimentos institucionais. 
 



   

 

  
Requisitos exigidos para participação neste Processo Seletivo 

 Diploma do Ensino Superior em Odontologia em Instituição de Ensino reconhecida pelo MEC; 

 Certificado de conclusão de Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização ou Residência, com carga horária igual 
ou superior a 360h – requisito do INEP/MEC) em: Saúde Pública, Saúde Coletiva ou Saúde da Família.  

 Inscrição no órgão de classe da categoria profissional – CRO/SP ativo, sem restrições, não sendo aceitos 
protocolos, requisições ou solicitações de registro; 

 Experiência mínima de 06 meses no cargo.  

 Não ter participado de processo seletivo nos últimos 06 meses. 
 
Etapas do Processo de Avaliação: todas eliminatórias e classificatórias 

 Análise do currículo. 

 Prova Teórica (Online). 

 Entrevista em Grupo com Seleção de Pessoas. 
 

Observação: na etapa presencial o candidato deverá comparecer com documento de identificação. 
 

  
Cronograma 
Divulgação do Edital: 27/02/2024  

Inscrição: Cadastrar o currículo clicando AQUI no período de 27/02/2025 à 05/03/2025, no último dia até às 12h00. 
Haverá convocação por e-mail e telefone. 
Divulgação do Resultado Final desse processo seletivo: 04/04/2025, até às 17h00. 
A divulgação ocorrerá no site institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados. 

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org. 
 
 
 
 

https://santamarcelinasaude.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=1953413
http://www.aps.santamarcelina.org/

