SANTA MARCELINA

= Atengdo Primaria a Saide

¥

Edital 35/2025 — Processo Seletivo Interno e Externo
Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho para a APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais que atendam aos requisitos e ao perfil de competéncia exigido para o cargo.
Valorizagao Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverao ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacao sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serao
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Saldrio: 4.702,87 (Apds o periodo de experiéncia havera ajuste de 7%).
Beneficios: Vale Transporte, Vale Refeicdo e Vale Alimentacao.

Carga hordria: 220hr mensais.

Horario de trabalho: 08h as 17h SEG — 08h as 18h TER A SEX

Principais atribuigGes

Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da area para discussao das decisdes e
alinhamento das acodes;

Participar do planejamento estratégico anual da adrea de Engenharia e Seguranca do Trabalho;

Alinhar os planos de trabalho a orientacdo recebida dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho;

Atender, registrar, analisar e emitir relatdrios mensais sobre os acidentes de trabalho;

Promover treinamentos técnicos para aperfeicoamento, atualizagdo e conscientizacdo dos colaboradores
guanto aos riscos e acidentes de trabalho e acompanhar os resultados;

Monitorar a cota¢do de equipamentos de prote¢do de incéndios e o programa de gerenciamento de
residuos de servicos de saude, atendendo a legislagdo vigente;

Organizar e fornecer equipamentos de prote¢do individual aos colaboradores, treinar e orientar sobre o
uso correto e registrar conforme protocolo vigente;

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliagdo e reformas, visando
fornecer orientacGes técnicas para situacdes que envolvam condic¢Ges de risco de acidentes;

Comunicar as liderangas quanto aos fatos relevantes ou ndo conformidade da area;

Manter atitude segura e habitos sauddveis zelando pelo equilibrio e pela qualidade de vida no trabalho;
Manter a comunicagdo clara, objetiva e afavel com todos na convivéncia, garantindo tratamento
respeitoso, livre de assédio moral e sexual e de desrespeito a diversidade.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

Certificado do Ensino Médio Completo.

Certificado do curso Técnico em Segurancga do Trabalho.
Comprovacdo do Registro Profissional no MTE.

Experiéncia comprovada de 06 meses no cargo.

N3ao ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.
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Para candidatos internos exige-se também

e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca maternidade) ha no minimo 02 anos na APS Santa
Marcelina;

e Avaliacdo de Desempenho: Ter a avaliagcdo de desempenho do Ultimo um ano com as competéncias essenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE);

e Ndo sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional e licenca
maternidade;

e Ndo possuir restricdoes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

e N3o ter férias pendentes na data da promogao.

e N3do ter banco de horas na data da promocao.

e N3do possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.

e Ter liberacdo do gestor na data da promogdo que sera proposta pela Movimentacdo de Pessoas.

o N3o ter participado de processo seletivo ha menos de seis meses na instituicdo;

e Todos os requisitos deverdo manter-se até a promocgao.

Etapas do processo de avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatérias
e Andlise de Curriculo e Inscrigdo.
e Entrevista em Grupo com Selecdo de Pessoas.
e Entrevista com Gestor da area.
Observacao: Em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 20/02/2025.
Candidatos Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 20/02/2025 a 25/02/2025 no ultimo dia até
as 12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que devera ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Ficha de Indicacdo datado, assinado e carimbado pelo Gestor imediato.

e Curriculo atualizado.

e Certificado do Ensino Médio completo.

e Certificado do curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

e Comprovacgao do Registro Profissional no MTE.

e Ultima Avaliagdo de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao nio encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente tera a sua inscri¢do indeferida.

Candidatos Externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 20/02/2025 a 25/02/2025, no ultimo dia até
as 12h00.

Havera convocacdo por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 21/03/2025, até as 17h00.

As divulgacGes ocorrerao no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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