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Edital 16/2024 - Processo Seletivo Interinstitucional | Interno
Cargo: Enfermeiro do Trabalho — Hospital Itaim Paulista

Objetivos do Processo Seletivo

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizagao Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Sera permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.
Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.
Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os valores,
preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo até duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Remuneracdo: RS 8.748,18

Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Vale refeico.
Carga hordria: 220h mensais.

Escala: 22 a 52 - 07:00 as 17:00, 62 - 07:00 as 16:00

Principais atribui¢cdes

e Elaborar e executar planos e programas de prote¢ao a saude dos colaboradores;

e Realizar estudos epidemiolégicos, causas de absenteismo, levantamentos de doencas profissionais, investigando
possiveis relagdes com as atividades funcionais;

e Elaborar, executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais em parceria com a
equipe de Seguranca do Trabalho para obter a continuidade operacional e a produtividade;

o Planejar e executar campanhas e programas de educagao sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicdo de habitos sauddveis, para prevenir doencas profissionais e melhorar condi¢des de saude do trabalhador;

e Supervisionar e executar as atividades de assisténcia de enfermagem aos colaboradores, proporcionando-lhes
atendimento, controlando sinais vitais, coletando material para exame laboratorial e vacinagdes;

e Analisar e monitorar dados estatisticos referente a atestados médicos, saude ocupacional, vacinas, acidentes e
doengas profissionais;

e Viabilizar e acompanhar junto aos gestores os casos de reabilitacdo de colaboradores e contrata¢do de pcd’s ;
e Monitorar, solicitar e validar documentos pertinentes aos colaboradores terceirizados;

e Preparar relatérios gerenciais.

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo

e Diploma do Ensino superior em enfermagem;

e Certificado de Pés-Graduagdo/Especializacdo em Enfermagem do Trabalho;

e Especializagdo em Enfermagem do Trabalho;

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restri¢des.
o Experiéncia minima de 6 meses atuando como enfermeiro na instituic&o.

e N3do ter participado de processo seletivo nos ultimos 06 meses.
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Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenga maternidade) ha no minimo 12 meses no Hospital Santa
Marcelina (Unidades Cidade Tiradentes, Itaquera, Itaim Paulista, Itaquaquecetuba, Sdo Bernardo do Campo e
APS).

N3o possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.

Avaliacdo de Desempenho: Ter todas as competéncias avaliadas pelo lider como S.E. ou D.E. (formulario novo);

Ndo serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional e licenca
maternidade.

N3o possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido para
o cargo.

N3ao ter férias pendentes na data da promogao.
N3o ter banco de horas na data da promocao.

Ficha de Indicacdo assinada e carimbada pelo Gestor imediato;
Ter liberagdo do gestor na data da promocdo que sera proposta pela Movimentagao de Pessoas.

Todos os requisitos deverdao manter-se até a promogao.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatorias e classificatérias

Analise do curriculo e documentos de inscri¢do;

Teste Comportamental Online;

Prova teorica presencial;

Entrevista em Grupo com a Gestao de Pessoas e lideranca da Area.

Cronogama:

Divulgacdo do Edital: 10/12/2024

Periodo de Inscricdes: 10/12/2024 a 13/12/2024 até 12h.

Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 10/12/2024 a 13/12/2024 no Gltimo dia até as 12h00, e aguardar o
recebimento do e-mail solicitando a documentagdo abaixo que devera ser encaminhada no mesmo periodo:

Ficha de Indicacdo assinada e carimbada pelo Gestor imediato;

Curriculo atualizado;

Diploma do Ensino Superior em Enfermagem;

Certificados de Pds-Graduacdo / Especializacdo em Enfermagem do trabalho;

Comprovante de inscricdo no érgao de classe da categoria profissional — COREN ,ativo, sem restrigdes — ndo
sendo aceitos protocolos, requisi¢des ou solicitagdes de registro.
Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade pelo envio de todos os documentos é do candidato, sendo este totalmente
responsavel pela conferéncia e envio dentro do prazo. Caso nao seja encaminhado um dos itens exigidos acima, a
inscricdo sera automaticamente indeferida.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 24/12/2024, até as 17h00.
A divulgacdo ocorrera no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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