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Edital 251/2024 — Processo Seletivo Externo
Cargo: Tecnoélogo em Sistemas Biomédicos

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacao sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 18 (dezoito) meses contados a partir da
data de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas,
serdo excluidos do Cadastro Reserva.

Apds a admissdo, havera a obrigatoriedade da realizagdo de Curso Introdutdrio a Atengdo Primaria a Saude e
Curso de Imersdo de Enfermagem. Ambos os cursos serdo disponibilizados pela instituicdo, para participacao
em horario integral.

Dados da vaga

Remuneracdo: RS 5.038,74 (apds o periodo de experiéncia hd um reajuste de 7%)
Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao, Vale refei¢ao.
Carga Horaria: 220h mensais (08H as 18H Segunda a Quinta e 08H as 17H Sexta-feira).

Principais atribui¢Ges

Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missao, visdo e valores institucionais,
bem como manter atitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da drea para discussdo das decisGes e
alinhamento das agoes;

Apoiar as atividades desenvolvidas pelos técnicos, auxiliares e assistentes da area, no atendimento das
demandas internas e externas, orientando-os quanto a correta execug¢do dos servigos, utilizagdo de
equipamentos de seguranca e ferramentas;

Manter atualizada toda a documentacdo referente aos equipamentos médicos hospitalares e zelar pela
conservagao destes equipamentos, bem como da drea onde serdo realizados os trabalhos de manutencao;
Realizar a validacdo de equipamentos para uso, a partir dos resultados contidos em certificados e relatério
de calibracdo e aprovacao na utilizacdo dos equipamentos;

Abrir chamados técnicos junto as empresas que prestam servi¢os de manutengdo e acompanhar a visita dos
técnicos, visando o conserto dos equipamentos;

Controlar os chamados de manutencdo afim de atender o SLA,;

Acompanhar as auditorias nas unidades de saude;

Aplicagdo de treinamentos voltados ao manuseio de equipamento;

Elaborar manuais e procedimentos, folha de processo e de orientacdo, relatdrios, indicadores de
desempenho, custos e ordens de servigos executados;

Vistoriar e controlar as condi¢6es de funcionamento dos equipamentos médicos;

Elaborar e controlar o cronograma de manutencdo preventiva;
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Requisitos exigidos para participa¢ao neste Processo Seletivo

e Diploma de Graduag¢dao em Tecndlogo em Saude ou Tecndlogo em Sistemas Biomédicos — Nivel Superior em
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

e Desejavel especializacgdo em Engenharia Clinica.

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — CREA/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.

e Experiéncia minima de 06 meses em manutengao de equipamentos médicos com comprobatdrio (registro em
CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

e N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Analise do curriculo.
e Entrevista em Grupo com Selecdo de Pessoas
e Entrevista com Gestor da area.
Em todas as etapas, o candidato devera apresentar documento de identificagdo com sua foto.

Cronograma

Divulgacdo do Edital: 21/11/2024

Inscrigdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 21/11/2024 a 13/12/2024, no ultimo dia até as 12h00.
Havera convocacdo por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 20/12/2024, até as 17h00.

A divulgacdo ocorrera no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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