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»‘ SANTA MARCELINA
Lu_ Atencdo Primaria a Saude
Edital 223/2024 Processo Seletivo Interno para Formagao de Cadastro Reserva
Cargo: Enfermeiro para Unidade Basica de Saude (EAB) — APS Santa Marcelina

Objetivo do Processo Seletivo
e Valorizagao Profissional.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

e Os candidatos aprovados deverao ter exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 18 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serao
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Remuneragdo: RS 7.432,72 (apds o periodo de experiéncia havera ajuste automatico de 7%).
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentagdo e Vale refeicdo.
e Carga hordria: 200h mensais.

Principais atribui¢Ges

e Seguir as normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe;

e Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

e Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da area para discussdo das decisdes e
alinhamento das acodes;

e Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (Processo de Enfermagem, organizacdo do servico de
enfermagem, elaboracdo da escala de enfermagem, supervisdo direta e indireta da equipe de enfermagem);

e Implantar os Manuais técnicos de enfermagem;

e Referenciar e contra-referenciar conforme protocolos institucionais;

e Supervisionar equipe de enfermagem e realizar escalas de servico;

e Promover a¢des de educagdo permanente a equipe de enfermagem;

e Acompanhar e avaliar produtividade e os indicadores de qualidade de enfermagem;

e Realizar agdes de vigilancia epidemioldgica;

e Executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuario, de acordo com as prioridades dos programas e
conforme os protocolos de servico;

e Desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude e de enfermagem que aprimorem as tecnologias de
intervencao;

e Participar da elaboragao, aplicagdo e monitoramento dos indicadores do servigo;

e Participar e desenvolver novas e demais a¢Ges propostas pela politica e documentos norteadores;

e Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do plano de acdo do diagndstico epidemiolégico e social do
territério realizado em conjunto com a unidade e comunidade;

e |dentificar parceiros e recursos na comunidade;

e Prescrever ou transcrever medicamentos conforme protocolos estabelecidos pela SMS;

e Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as acGes de assisténcia de enfermagem nos
diferentes ciclos de vida;

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo
o Diploma de Ensino Superior em Enfermagem em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
e Certificado de Conclusdo de Pds-graduacdo Lato Sensu reconhecida pelo MEC (com carga horaria igual ou
superior a 360h — requisito do INEP/MEC) em Saude Coletiva, Saiide Publica ou Salde da Familia;
e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro;
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e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca maternidade) ha no minimo 02 anos no cargo atual
na APS Santa Marcelina;
e Avaliacdo de Desempenho: Ter a avaliagcdo de desempenho do Ultimo um ano com as competéncias essenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE);

e N3o possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses;

e Nado serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade;

e N3do possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;

e N3o ter férias pendentes na data da promogao;

N3ao ter banco de horas na data da promocao;

Ter liberagdo do gestor na data da promogao que serd proposta pela Movimentagdo de Pessoas;

N3o ter participado de processo seletivo hd menos de seis meses na instituicao;

Todos os requisitos deverao manter-se até a promocao.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatérias
e Andlise do curriculo e da inscrigdo;
e Teste Comportamental — Online;
e Prova Tedrica;
e Entrevista em Grupo com Selecdo de Pessoas.

Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 15/10/2024
Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 15/10/2024 a 18/10/2024 no ultimo dia até as 12h00, e aguardar o
recebimento do e-mail solicitando a documentacao abaixo que devera ser encaminhada no mesmo periodo:
e Ficha de Indicagdo assinada e carimbada pelo Gestor imediato;
e Curriculo atualizado;
e Diploma do Ensino Superior em Enfermagem (frente e verso);
e Certificado de Pés-graduacdo (frente e verso);
e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP ativo, sem restri¢des, ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitagcdes de registro;
e Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Divulgagdo do Resultado Final desse processo seletivo: 22/11/2024, até as 17h00.
A divulgagdo ocorrera no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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