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Edital 201/2024 - Processo Seletivo Interno para Formagdo de Cadastro Reserva
Cargo: Assistente Social — APS Santa Marcelina

Objetivo do Processo Seletivo
e Valorizagao Profissional.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

e Os candidatos aprovados deverdo ter exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 18 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Remuneragdo: RS 7.360,90 (apds o periodo de experiéncia havera ajuste automatico de 7%).
e Beneficios: Vale transporte e Vale alimentacao.
e (Carga horaria: 150h mensais.

Principais atribui¢Ges

e Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da area para discussdo das decisdes e
alinhamento das agoes.

e Mapear os equipamentos sociais existentes no territorio, bem como ONG’s, empresas e outros servicos como
potenciais parceiros.

e Identificar a realidade social e desenvolver estratégias para lidar com as adversidades, potencialidades e
vulnerabilidades.

e Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto as equipes e geréncia.

e Executar agOes de assisténcia integral ao individuo e familia nos diversos ciclos da vida.

e Realizar atendimento social aos pacientes e familiar orientando e encaminhando a outros servigos.

e Participar e desenvolver novas a¢des propostas pela politica e documentos norteadores.

e Viabilizar Grupos Educativos de acordo com as necessidades da populagdo em foco.

e Preparar as equipes para incorporarem a atitude educativa e para a convivéncia que gere aprendizado.

e Colaborar na viabilizacdo da proposta de processo educativo das Escolas responsdveis pelos alunos e pela sua
formacgao, apds formalizagdo, organizagao e validagao pela Institui¢do.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

e Diploma de Ensino Superior em Servico Social em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

e Certificado de Conclusdo de Pés-graduagdo Lato Sensu reconhecida pelo MEC (com carga hordria igual ou
superior a 360h — requisito do INEP/MEC) em Saude Coletiva, Satide Publica ou Saude da Familia; (Ndo serdo
aceitas declarac6es de matricula)

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — CRESS/SP, ativo, sem restricbes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitagcdes de registro;

e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca maternidade) ha no minimo 02 anos no cargo atual
na APS Santa Marcelina;

e N3ao possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses;

e Avaliagcdo de Desempenho: Ter a avaliagdo de desempenho do ultimo um ano com as competéncias essenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE).

e N3o serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade;

e Ndo possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;
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e N3o ter férias pendentes na data da promogao;

e N3do ter banco de horas na data da promogao;

e N3do ter medidas disciplinares dentro de 12 meses na data da promocao;

e Ter liberagdo do gestor na data da promogao que serd proposta pela Movimentac¢do de Pessoas;
o N3o ter participado de processo seletivo ha menos de seis meses na institui¢do;

e Todos os requisitos deverdo manter-se até a promocgao.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias
e Andlise do curriculo e da inscri¢do.
e Entrevista em Grupo com Sele¢do de Pessoas.
e Entrevista com Assessoria Técnica.
Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagao.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 18/09/2024
Candidatos Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 18/09/2024 a 20/09/2024 no ultimo dia até
as 12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que devera ser encaminhada no
mesmo periodo:
e Ficha de Indicacgdo assinada e carimbada pelo Gestor imediato;
Curriculo atualizado;
Diploma do Ensino Superior em Servigo Social (frente e verso);
e Certificado de Pés-graduacdo (frente e verso);
e CRESS/SP ativo e sem restricdes;
e Ultima Avaliacio de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato tera sua inscri¢ao indeferida.

Divulgagdo do Resultado Final desse processo18/10/2024, até as 17h00.
As divulgagOes ocorrerdo no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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