
 

 

 
Edital 12/2024 – Processo Seletivo Institucional Interno 

Cargo: Enfermeiro para atuação no NIR (Núcleo Interno de Regulação)  
no HSM Cidade Tiradentes. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Objetivos do Processo Seletivo 

 Captação de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competências do cargo. 

 Valorização Profissional. 
 
Informações sobre o Processo Seletivo 

 Pessoas com deficiência são bem-vindas nesse processo seletivo. 

 Somente serão admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo. 
 Durante e após o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os 

valores, preceitos éticos e de convivência institucionais e com as exigências para o cargo. 

 Os candidatos serão convocados de acordo com o seu perfil de competência alinhado à vaga disponível. 

 Os candidatos aprovados permanecerão em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da  
data de publicação do resultado. Terão até duas oportunidades de análise de vaga e havendo recusa em ambas, 
serão excluídos do Cadastro Reserva. 

 

Dados da vaga 

 Remuneração: R$ 7.155,87. 

 Benefícios: Vale transporte, Vale alimentação e Refeição no local. 

 Carga horária: 180h mensais. 

 Horário de trabalho: Folguista Diurno 12X36 – 07hs às 19hs e Noturno 12x36 – 19hs ás 07hs. 
 
Principais atribuições 

 Responder auditorias internas e externas, acompanhando a solução de não conformidade apontada no setor; 

 Tabular, analisar e monitorar os dados estatísticos e os indicadores da área; 

 Gerenciar e liberar as vagas no início do plantão; 

 Realizar transferências internas de acordo com a complexidade e patologia; 

 Gerenciar as altas; 

 Agendar os exames no SIGA e acompanhar os exames e avaliações solicitados; 

 Realizar auditoria na ambulância; 

 Acompanhar diariamente os leitos de isolamento; 

 Acompanhar o mapa cirúrgico, diariamente para reserva de vagas eletivas; 

 Auxiliar a busca ativa de pacientes para o MELHOR EM CASA; 

 Trabalhar em conjunto com a equipe multiprofissional, respeitando as condutas e protocolos específicos; 

 Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas, regulamentos, protocolos e estatuto institucional. 

 Encaminhar o resultado de anatomo patológico positivo ao gestor da área, para orientação da especialidade para 
agendamento. Após orientação do gestor encaminhar o anatomo positivo para a supervisora de agendamento 
do AME Itaquera ou para SIGA. Ao receber o agendamento do AME Itaquera ou SIGA acionar o paciente através 
do ambulatório ou Serviço Social; 

 Encaminhar formulário de solicitação de avaliação de cirurgia cardíaca e marcapasso a Central de Regulação de 
Cirurgia Cardíaca. As atualizações devem ser efetuadas as segundas-feiras; 

 Auxiliar o médico na inserção da ficha no Sistema CROSS (Casos de Urgência e Emergência) e nas atualizações 
diárias dos pacientes inseridos no CROSS; 

 

Requisitos exigidos para participação neste Processo Seletivo 
 Diploma do Ensino Superior em Enfermagem. 

 Diploma de Pós Graduação em: Gestão em Saúde, Gerenciamento de Enfermagem ou Administração Hospitalar. 

 Diferencial se houver: Pós Graduação em Urgência e Emergência. 

 Inscrição no órgão de classe da categoria profissional – COREN/SP, ativo, sem restrições – não sendo aceitos 
protocolos, requisições ou solicitações de registro. 



 

 

 

 

 

 

 Não ter participado de processo seletivo nos últimos 06 meses. 
 Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licença maternidade) há no mínimo 12 meses no Hospital 

Santa Marcelina (Unidades Cidade Tiradentes, Itaquera, Itaim Paulista, Itaquaquecetuba, São Bernardo do 
Campo e APS). 

 Não possuir medidas disciplinares nos últimos 12 meses. 

 Avaliação de Desempenho: Ter a média da pontuação pelo avaliador mínima de 80 (formulário antigo) ou 
todas as competências avaliadas pelo líder como S.E. ou D.E. (formulário novo); 

 Não será permitida a inscrição de colaboradores em afastamento médico, período gestacional e licença 
maternidade. 

 Não possuir restrições emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competências requerido 
para o cargo. 

 Não ter férias pendentes na data da promoção. 

 Não ter banco de horas na data da promoção. 

 Ter liberação do gestor na data da promoção que será proposta pela Movimentação de Pessoas. 

 
Etapas do Processo de Avaliação: todas eliminatórias e classificatórias 

 Análise do currículo e da inscrição. 

 Prova com a Psicologa Organizacional. 

 Entrevista final com Gestor da área. 
 
Cronograma 
Divulgação do Edital: 12/08/2024. 
 
Período de Inscrições: 12/08/2024 à 15/08/2024 no último dia até as 12h00. 
Cadastrar o currículo clicando AQUI  e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentação abaixo que deverá 
ser encaminhada no mesmo período: 

 Ficha de Indicação pelo Gestor, assinado e carimbado pelo Gestor imediato.  

 Currículo atualizado. 

 Diploma de Graduação em Enfermagem. 

 Diploma da Pós-Graduasção em Gestão em Saúde, Gerenciamento de Enfermagem ou Administração Hospitalar. 

 Coren/SP ativo na categoria profissional (não serão aceitos protocolos de inscrição). 

 Última Avaliação de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato. 
 
Divulgação da convocação para a realização da Prova: 21/08/2024, a  partir das 17h00. 
 
Data da Prova: 23/08/2024 ás 08h30 (Local: Avenida dos Metalurgicos, 1797 – Cidade Tiradentes, SP – Entrada Principal ao 
lado da Capela). 
 
Divulgação do Resultado da Prova: 26/08/2024 até ás 17h00. 
 
Data da Entrevista Técnica: 27 e 28/08/2024 - Horario será agendado via Whatsapp. 

Divulgação do Resultado Final: 29/08/2024 até ás 17h00. 
 
As divulgações ocorrerão nos sites institucionais contendo o número do CPF (Cadastro de Pessoa Física) dos 
candidatos aprovados. 
Sites institucionais: www.santamarcelina.org e www.aps.santamarcelina.org . 
 
Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsável pela conferência 
e envio dentro do prazo, mediante ao não encaminhamento de um dos itens acima exigidos, automaticamente terá a sua inscrição 
indeferida. Dúvidas entrar em contato nos telefones: 2559-6243 ou 2559-6263 para maiores informações. 

https://santamarcelinasaude.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=FCB89B86F0449ACB
http://www.santamarcelina.org/
http://www.aps.santamarcelina.org/

