i
»‘ SANTA MARCELINA
v- Atencédo Primaria a Saude

Edital 162/2024 Processo Seletivo Externo
Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho — APS Santa Marcelina

Objetivo do Processo Seletivo
e (Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverao ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histérico profissional do ex-colaborador.

e Somente serdao admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Qs candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serao
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Remuneracdo: RS 4.555,72 (apds o periodo de experiéncia haverd ajuste automatico de 7%);
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Vale refeicao;
e Carga Hordria: 220hr.

Principais atribui¢Ges

e Alinhar os planos de trabalho a orientagao recebida dos Engenheiros de Seguranga do Trabalho;

e Promover treinamentos técnicos para aperfeicoamento, atualizagdo e conscientizacdo dos colaboradores
guanto aos riscos e acidentes de trabalho e acompanhar os resultados;

e Monitorar a cotagao de equipamentos de prote¢do de incéndios e o programa de gerenciamento de residuos
de servicos de saude, atendendo a legislacdo vigente;

e Organizar e fornecer equipamentos de protegao individual aos colaboradores, treinar e orientar sobre o uso
correto e registrar conforme protocolo vigente;

e Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao, ampliagdo e reformas, visando fornecer
orientagdes técnicas para situagdes que envolvam condi¢Ges de risco de acidentes;

e Comunicar as liderangas quanto aos fatos relevantes ou ndo conformidade da area;

e Analisar com suas liderangas, as varidveis que intervém no alcance das metas, propondo melhorias, entre
outras atividades pertinentes ao cargo.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo
e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;
e Certificado de Conclusdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;
e Comprovacgao de Registro Profissional no MTE;
e Experiéncia minima de 06 meses como Técnico em Seguranca do Trabalho;
o N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatdrias e classificatorias
e Andlise do Curriculo;
e Entrevista em Grupo com Sele¢do de Pessoas;
e Entrevista com Gestor da area.
Observacgao: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagao.
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Cronograma

Divulgacdo do Edital: 01/08/2024.

Inscricdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 01/08/2024 a 08/08/2024, no ultimo dia até as 12h00.
Havera convocacgao por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 05/09/2024, até as 17h00.

As divulgacGes ocorrerdo no site institucional, contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos

aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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