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Edital 139/2024 - Processo Seletivo Interno e Externo — Formagao de Cadastro Reserva
Cargo: Gerente de Servicos de Satde | - CAPS (AD- Alcool e Drogas, Adulto e Infantojuvenil)
APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizagao Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverao ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo e situacao
vacinal atualizada.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 18 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas,
serdo excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Remuneragdo: RS 13.168,37 (Apds o periodo de experiéncia haverd ajuste de 7%).
Beneficios: Vale alimentacdo e Vale refeicdo.

Carga hordria: 200h mensais.

Principais atribui¢Ges

Compreender as Politicas, metodologias e ferramentas vigentes na APS, fortalecé-las, alinhando analise,
decisoes e agodes.

Garantir a implantagdo, monitoramento e avaliacdo das politicas, diretrizes, programas e protocolos técnico
assistenciais.

Realizar o diagndstico epidemioldgico e social do territério com as equipes e a comunidade, elaborando
planejamento local de acordo com as Politicas Publicas de Saude e Protocolos Institucionais.
Responsabilizar-se pela gestdo do acesso e do cuidado prestado a populagdo do territério, monitorando e
garantindo a assisténcia a Saude em Rede.

Garantir realizagdo de agGes de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica.

Prever, prover e monitorar os recursos requeridos para a assisténcia.

Realizar os procedimentos inerentes a gestdo de servicos e da assisténcia adequando-a a APS e a Modalidade
de Atencgdo da Unidade de Saude.

Planejar, organizar, coordenar, gerenciar e aperfeicoar as ac¢Oes assistenciais ao usuario
(individuo/grupos/familia/ comunidade) respeitando a especificidade e complexidade dos protocolos dos
respectivos servicos de saude e os fluxos decorrentes.

Realizar a gestdao dos processos assistenciais, das equipes, das metas, do tempo e dos resultados bem como
dos riscos decorrentes.
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Acompanhar e gerir os indicadores e metas, responsabilizando-se pela andlise e relatdrios, estratégias e
acoes de melhorias.

Realizar a Gestao de Desempenho da sua equipe, desenvolvendo lideres.

Garantir efetividade e eficiéncia da assisténcia com énfase na continuidade da linha de cuidados.

Implantar e implementar novos projetos e politicas direcionadas pela instituicao.

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo

Diploma do Ensino Superior Bacharelado em Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Musicoterapia, Nutricdo, Servico Social, Odontologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia
ou Terapia Ocupacional em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

Certificado de conclusdo de Pés-graduacdo em Saude Mental, Saude Publica, Saude Coletiva, Gestdo em
Saude, Administracdo Hospitalar ou areas afins.

Experiéncia minima de 6 meses na funcdo de Gerente ou Coordenador, em equipamentos de saide mental,
com comprobatodrio (registro em CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas) para
candidatos externos.

Desejavel curso completo de Aprimoramento de Gestdo em Atencdo Primaria a Saude.

N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.

Para candidatos internos exige-se também

Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca maternidade) ha no minimo 2 anos no cargo
atual, sendo cargos de nivel superior em servicos de Saude Mental na APS Santa Marcelina;
N3o possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.

Avaliagdo de Desempenho: Ter a avaliagdo de desempenho do Ultimo um ano com as competéncias
essenciais, técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do
Esperado (DE).

Nao sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico pelo INSS ou Licenga Maternidade.
N3o possuir restricGes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

N3ao ter férias pendentes na data da promocgao.

N3o ter banco de horas na data da promocao.

N3ao ter medidas disciplinares dentro de 12 meses na data da promogao.
Ter liberacdo do gestor na data da promocdo que sera proposta pela Movimentagdo de Pessoas.
Todos os requisitos deverao manter-se até a promogao.

Etapas do Processo Seletivo: todas eliminatdrias e classificatorias

Analise curricular e da inscricdo;

Teste Onling;

Entrevista comportamental presencial;

Avaliacdo Técnica e Entrevista com Gestor da area.

Observacdo: Nas etapas presenciais, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo com foto.
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Cronograma

Divulgacdo do Edital: 26/06/2024

Candidatos Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 26/06/2024 a 03/07/2024 no ultimo dia até
as 12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacao abaixo que deverd ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Ficha de Indicagdo assinada e carimbada pelo Gestor imediato.

e Curriculo atualizado.

e Diploma do Ensino Superior.

e Certificado de Pds-Graduacdo conforme requisitos deste Edital.

e Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente tera a sua inscri¢ao indeferida.

Candidatos Externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 26/06/2024 a 03/07/2024, no ultimo dia
até as 12h00.

Haverd convocacdo por e-mail e WhatsApp.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 30/08/2024, até as 17h00.

As divulgagGes ocorrerdo no site institucional contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos
aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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https://santamarcelinasaude.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=FBEE8EB9A0BA3DDF
https://santamarcelina.pandape.infojobs.com.br/Detail/1187745
http://www.aps.santamarcelina.org/

