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Edital 121/2024 — Processo Seletivo Interno para Formagdo de Cadastro Reserva.
Cargo: Supervisor de Enfermagem para UPA - APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo
e Valorizagao Profissional.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

e Os candidatos aprovados deverdo ter exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerao em Cadastro Reserva por 18 (dezoito) meses contados a partir da
data de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas,
serdo excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Remuneragdo: 9.885,85 a 12.082,85 (Apds o periodo de experiéncia hd um reajuste de 7%)
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao e Vale refeicao.
e (Carga hordaria: 180h e 220h.

Principais atribui¢Ges

e Participar da elaboracdo do planejamento estratégico da area, dos indicadores, fazendo a gestdo dos mesmos.

e Organizar, dirigir e controlar para que as metas, planos de acdo e rotina sejam executados atendendo
prioridades.

e Fazer a gestdo de Pessoas da equipe subordinada, identificando necessidades de capacitagdo, presenca,
produtividade e entrega e saude do trabalhador.

e Gerenciar auséncias, atrasos, férias, afastamentos, banco de horas seguindo normativas institucionais.

e Promover a lideranga das equipes sendo facilitador e educador.

e Participar do planejamento, elaboracdo, execucdo, monitoracdo e aperfeicoamento de protocolos e
procedimentos de Enfermagem definindo estratégias adequadas em cada momento.

e Dimensionar a equipe de Enfermagem requerida para a assisténcia segura e de qualidade.

e Participar e alinhar com a Gestdo da Qualidade e de Pessoas para identificacdo e reducdo de ndo conformidades.

e Ser interlocutor com areas afins, niveis vigentes na Instituicdo e profissionais e equipes interrelacionadas na
assisténcia e gestao.

e Atender as demais demandas do processo de trabalho.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

e Diploma do Ensino Superior em Enfermagem;

e (Certificado de Conclus&o de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Urgéncia e Emergéncia e/ou UTI (com carga horaria
igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC);

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional, COREN/SP, ativo, sem restri¢cdes, ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitagcdes de registro;

e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenga maternidade) hd no minimo 02 anos no cargo de
Enfermeiro em servigcos de UPA e PA na APS Santa Marcelina;

e N3o possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses;

e Avaliacdo de Desempenho: Ter todas as competéncias avaliadas pelo lider como S.E. ou D.E;

e N3do serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade;

e N3do possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;

e N3o ter férias pendentes na data da promogao;

e Nao ter banco de horas na data da promocao;
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Ndo ter medidas disciplinares dentro de 12 meses na data da promocgao;
e Ter liberacdo do gestor na data da promogao que serd proposta pela Movimentacgdo de Pessoas;
o N3o ter participado de processo seletivo ha menos de seis meses na instituicdo;
e Todos os requisitos deverdo manter-se até a promocao.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise da inscricdo e curricular;
e Teste Comportamental Online;
e Entrevista em Grupo com Selecdo de Pessoas;
e Entrevista com Interlocutores de Modalidade de Atendimento e/ou Gerente do servigo.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 13/06/2024
Inscrigdes: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 13/06/2024 a 17/06/2024 no ultimo dia até as 12h00,
e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que devera ser encaminhada no mesmo
periodo:

e Ficha de Indicacdo datada, assinada e carimbada pelo Gestor imediato;

e Curriculo atualizado;

e Diploma do Ensino Superior em Enfermagem em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC (frente e

Verso);

e Certificado ou Declaracdo de conclusao de Pés-Graduacdo Lato Sensu, conforme requisitos do Edital;

e Registro Profissional (COREN/SP) ativo, sem restricdes;

e Ultima Avaliacdo de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade do envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao nio encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 31/07/2024, até as 17h00.

As divulgacgGes ocorrerdo no site institucional, contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos
aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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