
  

 

Edital 248/2023 – Processo Seletivo Externo – Formação de Cadastro Reserva 
                                                        Cargo: Acompanhante Comunitário 

 
Objetivos do Processo Seletivo         

 Captação de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competências do cargo. 

 
Informações sobre o Processo Seletivo   

 Pessoas com deficiência são bem-vindas nesse processo seletivo.  

 Os vínculos anteriores com a Instituição Santa Marcelina deverão ser informados pelo candidato durante o 
processo seletivo. A participação será avaliada com base no histórico profissional do ex-colaborador. 

 Somente serão admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo. 

 Durante e após o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os 
valores, preceitos éticos e de convivência institucionais e com as exigências para o cargo. 

 Os candidatos serão convocados de acordo com o seu perfil de competência alinhado à vaga disponível. 

 Os candidatos aprovados permanecerão em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data 
de publicação do resultado. Terão duas oportunidades de análise de vaga e havendo recusa em ambas, serão 
excluídos do Cadastro Reserva. 

 
Dados da vaga 

 Remuneração: R$ 2.376,00 a 2.640,00. 

 Benefícios: Vale Refeição, Vale transporte e Vale alimentação. 

 Carga horária: 180 hrs (12x36) e 200 hrs mensais (Segunda a Sexta-feira). 
 

Principais atribuições 

 Contribuir no sentido de garantir autonomia na execução das atividades diárias dos moradores. 

 Acompanhar e estimular a execução de tarefas de autocuidado pessoal e atividades relacionadas à 
organização da moradia (arrumar a casa, compras, cuidado com roupas e pertences). 

 Desenvolver junto com os moradores algumas das tarefas, tanto no sentido de ensinar como se faz, quanto 
no de sustentar que esta possa ser realizada com parte da colaboração do morador. 

 Promover o retorno destas pessoas ao convívio social, tanto estimulando quanto acompanhando os 
moradores em suas atividades externas.  

 Participação de reuniões periódicas com a coordenação do SRT e das equipes do CAPS, CECCO e Coordenação 
da Atenção Básica da Casa de Saúde Santa Marcelina, quando necessário.  

 
Requisitos exigidos para participação neste Processo Seletivo 

 Certificado do Ensino Médio. 

 Certificado do Curso de Cuidador em Saúde ou Cuidador de Idosos com carga horária mínima de 160 horas. 

 Desejável Experiência mínima de 06 meses na função. 

 Não ter participado de processos seletivos nos últimos 06 meses. 
 
Etapas do Processo de Avaliação: todas eliminatórias e classificatórias 

 Análise do currículo. 

 Entrevista com a Assistente de Atração e Seleção. 
 
Cronograma 
Divulgação do Edital: 01/12/2023  

Inscrição: Cadastrar o currículo clicando AQUI no período de 01/12/2023 a 04/12/2023, no último dia até às 12h00. 
Haverá convocação por e-mail e telefone. 
Divulgação do Resultado Final desse processo seletivo: 20/12/2023, até às 17h00. 
A divulgação ocorrerá nos sites institucionais contendo o número do CPF (Cadastro de Pessoa Física) dos candidatos 
aprovados. 
Sites institucionais: www.aps.santamarcelina.org 

https://santamarcelina.pandape.infojobs.com.br/Detail/%20776649
http://www.aps.santamarcelina.org/

