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Edital 102/2023 - Processo Seletivo Externo para Vaga Temporaria
Cargo: Auxiliar de Enfermagem para AMA

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverao ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histérico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Remuneracdo: RS 3.125,65.
Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao e Auxilio creche.
Horario de trabalho: Segunda a Sdbado (manha ou tarde) ou Terga a Sabado (10h as 19h).

Principais atribui¢Ges

Planejar, organizar, realizar, registrar, avaliar e aprimorar os procedimentos assistenciais realizados;
Organizar e manter os materiais e a estrutura necessdria para a prestacado da assisténcia aos pacientes
sob sua responsabilidade;

Trabalhar em equipe, seguindo orientacGes do enfermeiro responsavel;

Realizar os processos de trabalho conforme rotinas, fluxos e protocolos vigentes;

Prestar assisténcia de Enfermagem de acordo com os protocolos vigentes e orientagGes recebidas;
Respeitar as metas assistenciais;

Atualizar relatdrios e gerar indicadores para analise;

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

Certificado do Ensino Médio.

Certificado do Curso de Auxiliar de Enfermagem.

Experiéncia minima de 06 meses como Auxiliar de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, com
comprobatério (registro em CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

Inscricdo no érgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restri¢des — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.

N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias

Andlise do curriculo.
Prova Tedrica.

Nesta etapa, o candidato deverd comparecer com documento de identificacdo e Registro Profissional (COREN/SP).

Entrevista em Grupo.

Observacgao: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagao.
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Cronograma

Divulgacdo do Edital: 09/05/2023

Inscri¢do: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 09/05/2023 a 14/05/2023, no ultimo dia até as 12h00.
Havera convocacgado por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 16/06/2023, até as 17h00.

A divulgac¢do ocorrera nos sites institucionais contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos
aprovados.

Sites institucionais: www.aps.santamarcelina.org
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