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Edital 29/2023 Processo Seletivo Interno — APS Santa Marcelina
Cargo: Assessor Técnico de Enfermagem

Objetivo do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizagao Profissional.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

e Serd permitida a participacao de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.

e Os candidatos aprovados deverao ter exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.
Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

& Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado.

Dados da vaga
e Remunerac¢do: RS 13.237,82 (apds o periodo de experiéncia havera ajuste automatico de 7%).
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentagao e Vale refeicdo.
e Carga hordria: 200h mensais.

Principais atribui¢Ges

e Contribuir na construcdo, execugao e avaliagdo de agdes do NUTEP (Nucleo Técnico de Ensino e Pesquisa) para
o desenvolvimento dos profissionais da Rede de Atencdo a Saude e demais planejamentos quando solicitado,
bem como, frente a demandas emergentes da direcdo;

e Definir, acompanhar e analisar indicadores no contexto das praticas dos profissionais enfermeiros e da equipe
multiprofissional de acordo com diretrizes institucionais e, em conjunto com o coordenador da drea;

e Apoiar tecnicamente a Coordenacgdo/Diretoria no monitoramento dos indicadores assistenciais e em reunides
especificas;

e Subsidiar a Coordenacdo da area com informacdes técnicas e de indicadores para tomada de decisdo e
planejamento estratégico;

e Promover a¢des de educagdo permanente e formacdo em servigo dos profissionais atuantes na APS;

e Elaborar, planejar, desenvolver, acompanhar e integrar estratégias e agdes educativas para o desenvolvimento
das equipes e dos profissionais em formagdo vinculados as propostas e programas vinculados ao Santa
Marcelina Saude;

e Desenvolver, atualizar e implantar documentos norteadores, protocolos e manuais assistenciais especificos
da categoria e demais categorias que compdem as equipes multiprofissionais;

e Realizar o acompanhamento e assessorar tecnicamente os profissionais de salide que comp&dem a gestdo do
Santa Marcelina Saude;

e Realizar a interlocu¢do com o Conselho Regional e das demais categorias da equipe multiprofissional quando
necessario;

e Realizar visitas técnicas aos servigos da APS para apoiar, informar, participar e avaliar as a¢des educativas
desenvolvidas para os profissionais;

e Promover a Politica de Educagdo Permanente em Saude (EPS) do Ministério da Saude e o planejamento para
desenvolvimento do plano de educacgao institucional;

e Identificar necessidades de capacita¢do dos profissionais e planejar agdes de Educagao Permanente.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo
o Diploma de Ensino Superior em Enfermagem em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
e C(Certificado de Pds-graduacgdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com carga hordria igual ou superior a 360h —
requisito do INEP/CAPES/CNPg/MEC) em Saude Coletiva, Saude Publica, Saide da Familia ou areas afins;
e Experiéncia minima de 4 anos como Enfermeiro na Atengdo Primaria a Saude;
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e Desejavel Curso de Especializacdo e/ou Experiéncia na area da Educac3o;

e Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto ha, no minimo, 4 anos como Enfermeiro na APS Santa Marcelina;

e Ter a média da pontuagdo pelo avaliador, na ultima Avaliagdo de Desempenho, minima de 80;

o N3o possuir medidas disciplinares nos ultimos 2 anos;

e Ndo serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade;

e N3do possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;

e Nado ter férias pendentes na data da promocao;

e N3do ter banco de horas na data da promocgao;

e Ter liberacao do gestor na data da promocado que sera proposta pela Movimentacao de Pessoas.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias
e Andlise do curriculo e da inscricao.
e Entrevista Comportamental e Técnica.
Observacao: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagao.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 06/02/2023
Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 06/02/2023 a 09/02/2023 no ultimo dia até as 17h00, e aguardar o
recebimento do e-mail solicitando a documentagdo abaixo que devera ser encaminhada no mesmo periodo:
e Ficha de Inscricdo e o Termo de Recomendac¢do datado, assinado e carimbado pelo Gestor imediato.;
e Curriculo atualizado;
e Diploma do Ensino Superior em Enfermagem;
e Certificado Pos-graduacao;
e Curso e/ou comprovacgdo de experiéncia na area da Educacdo, se houver;
e Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Divulgacdo da convocagdo para a Entrevista em Grupo com determinagdo do local e horario: 17/02/2023, até as 17h00.
Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 10/03/2023, até as 17h00.

As divulgacgGes ocorrerdo no site institucional, contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos
aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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