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Edital 13/2023 - Processo Seletivo Externo para Cadastro Reserva de Vagas por Tempo Determinado
Cargo: Enfermeiro Estratégia Saude da Familia

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.
Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerao em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serao
excluidos do Cadastro Reserva.

Apds a admissdo, havera a obrigatoriedade da realizagdo de Curso Introdutdrio a Atengdo Primaria a Saude e
Curso de Imersdo de Enfermagem. Ambos os cursos serdo disponibilizados pela instituicdo, para participacao
em horario integral.

Dados da vaga

Remuneracdo: RS 12.374,49.
Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao, Vale refeigao.
Carga Horaria: 200h mensais.

Principais atribui¢Ges

Planejar, gerenciar e executar agées no ambito da saude individual e coletiva;

Supervisionar a assisténcia direta a populagado, realizar a¢gdes de promocao, prevencao e reabilitacdo;
Articular acles intersetoriais, gerenciar os servicos de salde, desenvolver educacdo em salde e educagao
permanente;

Participar do matriciamento das prioridades identificadas junto a equipe multiprofissional, bem como planejar
e executar consulta compartilhada;

Planejar e acompanhar o trabalho do Auxiliar de Enfermagem e do ACS;

Planejar e executar a gestao do acesso e do cuidado, das prioridades cadastradas na area de atuagdo, junto a
equipe ESF;

Realizar visitas domiciliares, busca ativa e gestao do cuidado;

Participar do processo de territorializacdo;

Acompanhar o cadastramento e a atualizagao dos dados das familias da area de abrangéncia;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do plano de acdo do diagndstico epidemioldgico e social do
territério realizado em conjunto com a unidade e comunidade;

Conduzir reuniGes de equipes, desenvolver e praticar Projeto Terapéutico Singular junto a equipe
multiprofissional;

Participar do processo seletivo do ACS;

Seguir os protocolos e diretrizes institucionais que regem a técnica profissional.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

Diploma de Graduagdo em Enfermagem em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado de conclusdo de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo ou Residéncia, com carga horaria igual
ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) em: Satde Publica, Saude Coletiva ou Satide da Familia.
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e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.

e Experiéncia minima de 06 meses na funcdo de Enfermeiro na Atencdo Primaria a Sadde (ESF ou EAB), com
comprobatério (registro em CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

e N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatérias
e Analise do curriculo.
e Prova Tedrica. Nesta etapa, o candidato devera comparecer com documento de identificagdo e Registro
Profissional (COREN/SP) ativo.
e Entrevista em Grupo.
Em todas as etapas, o candidato devera apresentar documento de identificagdo com sua foto.

Sugestoes de Tematicas para estudo
e Protocolos de enfermagem da Secretaria Municipal de Saude.
e Normas e Rotinas Saude da Mulher, Crianga, Adolescente, Adulto e Idoso — Secretaria Municipal de Saude.
e Rotinas e procedimentos de enfermagem nas Unidades Bdsicas de Saude — Secretaria Municipal de Saude.
e Politica Nacional de Atencado Basica — Ministério da Saude, 2017.

Cronograma

Divulgacdo do Edital: 16/01/2023

Inscrigdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 16/01/2023 a 19/01/2023, no ultimo dia até as 12h00.
Havera convocacdo por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 10/02/2023, até as 17h00.

A divulgagdo ocorrera no site institucional contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos
aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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