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Edital 311/2021 - Processo Seletivo Externo

Cargo: Técnico de Raio-X para Hospital Santa Marcelina de Itaquera

Objetivos do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

e Serd permitida a participacao de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.

e Somente serao admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerao em Cadastro Reserva por 02 (dois) anos contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdao duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo
e Certificado do Ensino Médio.
e Certificado do Curso Técnico em Radiologia.
e Inscricdo no Orgdo da Categoria Profissional (CRTR).
e Experiéncia minima de 06 meses comprovada na funcao.
e N3do ter participado de processo seletivo nos ultimos 06 meses.

Perfil de Competéncia Requerido
Conhecimentos: Missdo, Visdo, Valores e Metas, Processos de Trabalho da Area, Conceitos, Técnicas e Metodologias
Vinculadas aos Processos de Trabalho, Rotinas, Normas e Fluxos Vigentes, Sistema de Informacao.

Habilidades: Observagao, Concentragao, Organizagao, Controle, Trabalho em Equipe, Comunica¢do, Foco em Metas,
Processos e Resultados.

Atitudes: Dedicagao, Discricdo, Persisténcia, Proatividade, Lealdade, Subordinagao, Sigilo, Adaptabilidade,
Flexibilidade, Respeito a Hierarquia, Disponibilidade, Cultura de Paz.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatdrias e classificatorias
e Andlise do curriculo.
e Entrevista em Grupo com Analista da Movimentac¢do de Pessoas.
e Entrevista Técnica com Gestor da area.

Cronograma

Divulgagdo do Edital: 26/11/2021.

Inscricdo: Cadastrar o curriculo no link: https://santamarcelina.pandape.com.br/Detail/125162 no periodo de
26/11/2021 a 29/11/2021, no ultimo dia até as 12h00. Havera convocagdo por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 21/12/2021, até as 17h00.

A divulgacdo ocorrera nos sites institucionais contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos
aprovados.

Sites institucionais: www.aps.santamarcelina.org e www.santamarcelina.org .
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