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Edital 259/2021 - Processo Seletivo Interno e Externo
Cargo: Fonoaudidlogo para APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizagao Profissional.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.
Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverao ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.
Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 02 (dois) anos contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas,
serdo excluidos do Cadastro Reserva.

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo

Diploma do Ensino Superior Graduacdo/Bacharelado em Fonoaudiologia em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

Certificado de Pés-Graduacgdo Lato Sensu ou Declaragdo da Instituicdo de Ensino constando o andamento do
curso (Especializagdo, Residéncia, com carga horaria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) ou de
Aperfeicoamento/Aprimoramento (com carga horaria igual ou superior a 180 horas — requisito do
INEP/MEC), em Saude Publica, Saude Coletiva, Saude da Familia, Motricidade Orofacial, Disfagia, Neurologia,
Audiologia, Deficiéncias Mentais e Multiplas, Saude Mental e/ou Linguagem e/ou Psicopatologia e/ou
Servicos de Infancia e/ou Experiéncia minima de 06 meses na assisténcia como Fonoaudidlogo, com
comprobatério (registro em CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas e/ou
comprobatério de auténomo constando modalidade de atendimento).

Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — CRF2/SP ativo, sem restricbes, ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitagcdes de registro.

N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.

Para candidatos internos exige-se também

Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto ha, no minimo 12 meses na Instituicao.

N3o possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.

Ter a média da pontuacgado pelo avaliador, na dltima Avaliagdo de Desempenho, minima de 80.

N3do serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional e licenga
maternidade.

N3o possuir restricGes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

N3ao ter férias pendentes na data da promogao.

Nao ter banco de horas na data da promocao.

Ter liberacdo do gestor na data da promocdo que sera proposta pela Movimentacdo de Pessoas.

Perfil de Competéncia Requerido

Conhecimentos: missdo, visdo, valores, metas, processos de trabalho da area, conceitos, técnicas e metodologia
vinculadas aos processos de trabalho, planejamento, visdo sistémica e organizacional, gestdo de equipe, recursos,
processos, informacdo e qualidade, gestdo da qualidade de vida no trabalho, biosseguranca, sistema de informacao,
politicas publicas de saude, protocolos da area, redes de assisténcia e legislacao.
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Habilidades: autonomia técnica nos processos da area, trabalho em equipe, controle, avaliacdo, organizagao, decisdao
e resolucdo de problemas, observagdao, comunicacdo, mediacdo de interesses e conflitos, estabelecimento de

prioridades, gestdo de indicadores, eficdcia, eficiéncia e efetividade, lideranca, foco em metas, processos e
resultados e gestdo do tempo.

Atitudes: discricao, imparcialidade, tolerancia, pré atividade, flexibilidade, inovagdo, adaptabilidade, dedicacdo, ser
servidor e educador, persisténcia, lealdade, alinhamento as diretrizes institucionais, cultura da paz e autonomia
decisoria.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise do curriculo e da inscri¢do.
e Entrevista em Grupo com Analista de Movimentacdo de Pessoas.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 05/10/2021.
Candidatos Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 05/10/2021 a 12/10/2021 no ultimo dia até
as 12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentagdo abaixo que devera ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Ficha de Inscricdo e o Termo de Recomendac¢ao datado, assinado e carimbado pelo Gestor imediato.

e Curriculo atualizado.

e Diploma do Ensino Superior.

e Certificado da Pds-Graduagdo conforme requisitos deste Edital.

e Inscri¢do no drgdo de classe da categoria profissional — CRF2/SP, ativo.

e Ultima Avaliacdo de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato.
Candidatos Externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 05/10/2021 a 12/10/2021, no ultimo dia até
as 12h00.
Divulgacdo da convocacdo para a Entrevista em Grupo com determinac&o do local e horario: 15/10/2021, a partir
das 17h00.
Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 29/10/2021, até as 17h00.
As divulgacGes ocorrerdo no site institucional contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos
aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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https://santamarcelina.pandape.com.br/Detail?id=OkZmwWYiGooYqtfwG7OpiDpGZsFmIhqKGKrX8BuzqYgu8u9XFDDfeAkrypcB1E7X
https://santamarcelina.pandape.com.br/Detail/109341
http://www.aps.santamarcelina.org/

