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Edital 148/2021 - Processo Seletivo Institucional Interno e Externo
Cargo: Analista de Processos de Movimentagao de Pessoas — HSM Itaquera

Objetivos do Processo Seletivo:
e Captacdo de Profissionais que atendam aos requisitos e ao perfil de competéncia exigido para o cargo.
e Valorizagao profissional.

Informagdes gerais sobre o Processo Seletivo:

e Ao término do Processo Seletivo, a equipe da Movimentacdo de Pessoas divulgarda o nome do candidato
aprovado no site Institucional.

e Somente serdo promovidos candidatos com exames médico admissionais com parecer de “apto” para o
cargo.

e Durante o processo seletivo, serdao excluidos os candidatos com atitudes ndao condizentes com os valores,
preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Ndo haverd composicao de cadastro reserva.

Requisitos exigidos aos candidatos para participa¢ao neste Processo Seletivo:
Candidatos Internos:

e Diploma de Conclusdo do Ensino Superior em Psicologia

e Registro Profissional (CRP) ativo e sem restricoes.

e Experiéncia na drea de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos.

Candidatos Externos:
e Diploma de Conclusdo do Ensino Superior em Psicologia
e Registro Profissional (CRP) ativo e sem restrigoes.
e Experiéncia de 06 meses como Analista de Recrutamento e Sele¢do no segmento de saude.
e Nao ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: Missdo, Visdo, Valores Institucionais, Politicas, metodologias e processos de trabalho da GEP e da
Movimentac3do de Pessoas, Pacote Office e Sistema RM Labore, Gestdo por Competéncia, Etica e Legislacdo na GEP.
Habilidades: Planejamento, Organizacdo e Controle, Comunicagdo técnica, afavel e respeitosa, Seguranca técnica e
decisdria, Trabalho em equipe, Gestao de metas e indicadores.

Atitudes: Presenca produtiva e educadora, Atitude ética, legal e técnica, Responsabilidade, Proatividade e assertividade.
Comprometimento e empatia para humanizagdo na convivéncia no trabalho, Sigilo e confidencialidade.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias
e Inscrigdo
e Prova Tedrica.
e Entrevista com Coord. de Processos de Movimentagdo de Pessoas.

Em todas as etapas, o candidato devera apresentar documento de identificagdo com sua foto.

Outros requisitos exigidos para inscricao neste Processo Seletivo:
e Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto nos ultimos 02 anos (exceto licenga maternidade).
e Nao estar em periodo gestacional ou de licenca maternidade.
e Nao possuir Adverténcia (Verbal e Escrita) nos ultimos 12 meses.
e N&o possuir Suspensao (1, 2, 3) nos ultimos 18 meses.
e Avaliagdo de desempenho pelo avaliador (ultima) com a pontuacdo minima de 80 e pontualidade,
assiduidade e responsabilidade avaliadas como “muito bom” ou “excelente”.
e |nexisténcia de restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho.
e Nao ter férias pendentes na data da promocgao.
e Nao ter banco de horas na data da promocao.



e Compatibilidade da data de liberacao pelo gestor atual com a programada pela equipe de Movimentacdo de
Pessoas para a promogao.

Cronograma:

Divulgacdo do Edital: 16/06/2021
Inscricdo: 16 a 22/06/2021 — pelo link https://santamarcelina.pandape.com.br/Detail /81751
Ficha de Inscricdo e o Termo de Recomendac¢do datado, assinado e carimbado pelo seu Supervisor e Gestor.
Curriculo Atualizado.
Diploma do Ensino Superior
CRP.
Comprovante da experiéncia na area de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos.
Avaliacdao de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato.

Divulgacdo do resultado da Andlise da Inscrigdo com determinagdo do local e horario da Prova: 24/06/2021
Divulgagdo do resultado da Prova com determinagdo do local e horario da Entrevista com Coord. de Processos de
Movimentacdo de Pessoas: 28/06/2021

Divulgagdo do resultado final: 30/06/2021

Locais de divulgacdo: www.santamarcelina.org e www.aps.santamarcelina.org



https://santamarcelina.pandape.com.br/Detail/81751
http://www.santamarcelina.org/
http://www.aps.santamarcelina.org/

